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1.1.1

1.1.2

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DE LOS OBJETIVOS Y GENERALIDADES

La Asociacion Civil a la que se refieren estos Estatutos, se denomina: “Colegio de
Contadores Publicos de Guadalajara Jalisco, A.C.”, de aqui en adelante se le
designara como “Colegio”.

El Colegio tiene como finalidades:

a)

b)

d)

g)

Agrupar y mantener la union de los profesionales de la Contaduria Publica en el
Estado de Jalisco, mediante afiliacion individual, considerando lo dispuesto en
el articulo 9 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como pertenecer de la misma manera al Instituto Mexicano de Contadores
Publicos A.C., de aqui en adelante se le designara “Instituto”, Federacion de
Colegios de Profesionistas.

Fomentar el prestigio de la profesion de Contador Publico, difundiendo el
pensamiento y la accioén de su funcidn social, vigilando que se realice dentro de
un marco de responsabilidad, idoneidad, competencia profesional y moral, de
acuerdo a las disposiciones legales relacionadas con su actuacion.

Promover el desarrollo profesional y humano de sus miembros y de su personal,
para lo cual organizara eventos relacionados con estos fines, asi como fomentar
las relaciones con otras agrupaciones afines nacionales o extranjeras.

La celebracion de convenios y contratos con entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras para la obtencion de apoyos e incentivos para la
realizacion de los fines propios del Colegio.

Impartir capacitacion para el trabajo, educacion superior en todos sus niveles y
modalidades, y cualquier otra opcidon educativa encaminada al desarrollo
profesional del Contador Publico.

Otorgar certificaciones profesionales de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de la Ley para el Ejercicio de las Actividades Profesionales del

Estado de Jalisco y cualquier otro ordenamiento juridico de carécter
municipal, estatal, o federal

Impartir cursos gratuitos, o en su caso otorgar becas o financiamientos a
pasantes y estudiantes de escasos recursos afines a la profesion y a lo que se
sefiala en el Titulo I Capitulo III de los Pasantes y Estudiantes de estos Estatutos
Sociales.



h)
)

)

Pugnar por la unificacion de criterios en materia de la profesion.

Promover la aceptacion, implantacion y cumplimiento, por parte de sus
asociados, de las Normas de Auditoria, Normas para Atestiguar, Normas de
Revision, Normas para otros Servicios Relacionados, Normas de Informacion
Financiera emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo
de las Normas de Informacion Financiera, A.C., Norma de Desarrollo
Profesional Continuo, Norma de Control de Calidad, Norma de Revision de
Control de Calidad, Codigo de Etica Profesional, el Reglamento para la
Certificacion Profesional de los Contadores Publicos y Procedimientos de
Actuacion Profesional, que adopte el Colegio.

Salvaguardar y defender los intereses profesionales de los asociados
proporciondndoles, en forma individual o colectiva asesoria profesional, apoyo
moral y material, conforme a sus posibilidades.

k) Arbitrar los conflictos que le sean planteados por sus asociados, de acuerdo con

las bases que al respecto se establezcan.

1) Todos aquellos que marque la Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional y

la Ley para el Ejercicio de las Actividades Profesionales del Estado de Jalisco.

m) Agrupar a futuros profesionistas en una seccion especial para pasantes y

p)
)]

estudiantes de la Licenciatura de Contaduria Publica 0 licenciaturas afines.

Realizar cualquier otra actividad o gestion que ayude, complemente o
contribuya a lograr directa o indirectamente las finalidades sefialadas.

Promover la investigacion relacionada con la Contaduria Publica, asi como
mantener e incrementar el prestigio de la misma.

Recibir donativos en términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Apoyar econdmicamente las actividades de las personas morales autorizadas
para recibir donativos deducibles, en términos de la citada ley y a las personas
que hace referencia el inciso g) descrito lineas arriba del presente instrumento.

Participar con otras Instituciones, Asociaciones o Fundaciones ya sean publicas
o privadas que estén autorizadas para recibir donativos deducibles en términos
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, para lo cual podré celebrar toda clase de
contratos, convenios y actos a través de los cuales, el “Colegio” pueda canalizar
o destinar sus recursos en cumplimiento de su objeto social.

Obtener por cualquier titulo concesiones, permisos, autorizaciones o licencias,
asi como celebrar cualquier clase de contratos y convenios necesarios o
convenientes para el cumplimiento de su objeto social con la Administracién
Publica, sea Federal o Local, Instituciones, Fondos de Apoyo, Fideicomisos y
Fundaciones Nacionales, siempre y cuando todas éstas se encuentren
autorizadas para recibir donativos deducibles en términos de la Ley del
Impuesto sobre la Renta.



1.1.3

1.1.4
1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

t) En general la celebracion de actos juridicos, contratos, convenios, sus anexos y
conexos que contribuyan a cumplir con su objeto social y cualquier otra
actividad que de conformidad con el objeto enunciado, le sea necesario para
llevarlo a cabo, sin que sea un acto de comercio, lucro o especulacion comercial.

El Colegio como institucion, en sus actividades no perseguird fines de lucro,
politicos ni religiosos.

La duracion del Colegio es indefinida.

El Colegio tendrd su domicilio permanente en la zona conurbada de la ciudad de
Guadalajara y podra establecer oficinas representativas en cualquier parte del
Estado de Jalisco, de la Republica Mexicana o del extranjero, siempre que €stas no
sean en el domicilio u oficinas de ninguno de sus asociados.

Por otra parte, podrd establecer Delegaciones en el interior del Estado, de
conformidad a lo establecido por el “Instituto”. Las Delegaciones s6lo podran
expedir constancias de Desarrollo Profesional Continuo, cuando estén registrados
como capacitadoras en alguna Federada del Instituto.

Estos Estatutos y su Reglamento, son disposiciones normativas de la actuacion de
los Organos de Gobierno, Organos de Vigilancia, Junta de Honor, Junta Electoral y
Organos Operativos, asi como de los asociados, pasantes y estudiantes.

A falta de disposicion expresa en sus Estatutos o en su Reglamento, el Colegio se
regira por los acuerdos que se tomen en Asamblea General de Asociados, Consejo
Directivo y Junta de Honor, de acuerdo con sus respectivas atribuciones.
Adicionalmente, se regirda en lo conducente por el Coédigo Civil del Estado de
Jalisco, por la Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional y por la Ley para el
Ejercicio de las Actividades Profesionales del Estado de Jalisco.

Para modificar los Estatutos, es necesario un procedimiento especial el cual consiste
en someter a votacidon escrita y/o electronica de cada uno de los asociados,
conforme al articulo 3.1.12 del Reglamento el cambio correspondiente, enviando al
efecto a cada uno de ellos, un planteamiento concreto debidamente razonado y una
cédula de votacion. Para que se considere aceptada una modificacion, deberan
recibirse votos de por lo menos el 25% de los asociados en primera votacion,
registrados a la fecha de haberse sometido el asunto al proceso especial de votacion
y que por lo menos, el 51% de los mismos sean afirmativos. Cuando no se retina el
25% antes sefialado se procedera a una segunda votacion y la modificacion serad
aceptada, con el numero de votos recibidos registrados a la fecha de haberse
sometido el asunto a esta segunda instancia, siempre y cuando el 51% sea
afirmativo. Los cambios que resulten conforme a lo anterior, seran formalizados en
Asamblea General Extraordinaria de Asociados.

Para modificar el Reglamento existente o aprobar uno nuevo que forme parte de los
Estatutos, es necesario observar lo indicado en el articulo 3.1.12 del propio
Reglamento, se requiere el voto afirmativo de cuando menos el 75% del total de
integrantes del Consejo Directivo, de los Organos de Vigilancia y de la Junta de
Honor. El resultado se dard a conocer a la membrecia mediante comunicacién
firmada por el Presidente y Secretario del Consejo Directivo.



1.1.10

1.1.11

1.1.12

b)
1.1.13

b)
1.1.14

1.1.15

1.1.16

El periodo social del Colegio abarcard del primero de enero al treinta y uno de
diciembre de cada aio.

El Colegio podra adquirir los muebles e inmuebles indispensables y necesarios para
sus fines. La adquisicion, venta o gravamen, deberd ser acordada por el Consejo
Directivo, salvo en el caso de inmuebles en el que ademas debera contar con
aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria de Asociados.

El Gobierno del Colegio recaera en:

La Asamblea General de Asociados.

El Consejo Directivo.

Son Organos de Vigilancia del Colegio:
El Auditor de Gestion.

El Auditor Financiero.

El Colegio como Institucién representativa de la Contaduria Publica y por su
funcion social en la comunidad, debera contar con un Manual de Identidad e
Imagen Institucional, que coadyuve a impulsar su identificacion y percepcion
visual de manera consistente y efectiva. La identidad visual se conformara de
simbolo o logotipo, tipografia, color, nombre institucional, asi como las reglas,
formas de utilizacion y manejo para apoyar su identificacion.

El Manual de Identidad e Imagen Institucional, serd propuesto por el Consejo
Directivo y sancionado por la Junta de Honor, para posteriormente someterlo al
mismo procedimiento especial que se sefiala en el articulo 1.1.8 de los Estatutos.

El Colegio debera contar con un lema relacionado con la Contaduria Publica, que
identifique al Colegio a través del tiempo. Este lema estara intimamente relacionado
con el Manual de Identidad e Imagen Institucional, que se menciona en el articulo
1.1.14 de los Estatutos. El lema deberd ser propuesto por el Consejo Directivo y
sancionado por la Junta de Honor y observar lo que se indica en lo relativo a la
Identidad e Imagen Institucional en el articulo 1.1.15 de los Estatutos.



1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS

Las categorias de los asociados son:
a) Activos

b) Vitalicios.

c) Honorarios.

d) Firmas de Contadores Publicos

Son asociados activos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion.

b) Poseer titulo que acredite la licenciatura en Contaduria Publica o equivalente,
validado por la Secretaria de Educacion Publica, debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones y ante la Direccion de Profesiones del Estado
de Jalisco.

c) Que goce de buena reputacion tanto en su actuacion profesional como en su vida
privada y publica.

d) Que su solicitud haya sido aceptada por la Comisién de Membrecia y aprobada
por la Junta de Honor.

e) No pertenecer a otro Colegio Profesional de Contadores Publicos, afiliado o no
al Instituto Mexicano de Contadores Publicos, ni estar suspendido por el mismo.

f) Extranjeros que cuenten con titulo profesional de Contador Publico o
equivalente, expedido y reconocido oficialmente por el pais en que realizd sus
estudios, ademas de los requisitos de los incisos c¢) y d) anteriores y que haya
cumplido con todos los requisitos legales migratorios y necesarios para ejercer
la profesion en forma independiente en nuestro pais y estado.

Tendran la categoria de asociados vitalicios quienes hayan cumplido treinta y cinco
afios de antigliedad como asociados activos del Colegio y de asociados honorarios,
los que se hagan acreedores al Premio Veritas.

El registro de Firmas de Contadores Publicos, es equivalente al registro de un
asociado individual en el coémputo de asociados de cada Federada.

Por Firma se entiende a la persona moral constituida por uno o mas asociados del
Colegio que hayan decidido asociarse entre ellos o, inclusive, con miembros de
otras profesiones a fin de estar en posibilidad de prestar servicios relacionados con
la Contaduria Publica a quién lo solicite.

El registro de una Firma no implica registrar a sus miembros, ya que éstos tendran
que registrarse en forma individual.

10



1.2.5

12.6.

Las Firmas no tienen el derecho a votar ya que este derecho esta limitado solamente
a los asociados activos.

Las Firmas no tienen derechos, ya que estos corresponden a los asociados activos y

si a obligaciones contenidas en el articulo 1.2.6.

Son derechos de todos los asociados:

a) Recibir constancia que los acredite como Asociado del Colegio y del Instituto.

b) Votar, ser votados o nombrados para cualquier puesto de los Organos de
Gobierno, de Vigilancia y operativos del Colegio, conforme a las disposiciones
de los presentes Estatutos.

c) Hacer planteamientos y sugerencias que contribuyan con las finalidades del
Colegio y de interés general para la profesion.

d) Hacer mencidén en sus gestiones profesionales, del cardcter de asociado del
Colegio.

e) Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto.

f) Ser representados por el Colegio para los efectos de la Ley Reglamentaria del
articulo 5 Constitucional

g) Solicitar, por conducto del Consejo Directivo, que la Junta de Honor coadyuve
en su defensa ante los tribunales, en caso de acusaciones que afecten su
reputacion profesional.

h) Representar en las Asambleas Generales de Asociados, a un maximo de tres
asociados, mediante la debida acreditacion.

1) Ser afiliado por gestion del Colegio al Instituto.

j) Ser designado para integrarse a Comisiones del Instituto, siempre y cuando
cumpla con los requisitos que para ello se requiera.

k) Solicitar se convoque a Asamblea General Extraordinaria de Asociados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.4 de los Estatutos.

1) Recibir toda clase de publicaciones técnicas e informativas emitidas, tanto por el
Colegio, como por el Instituto.

m) Hacer uso de las instalaciones y demads servicios que en el presente o en el
futuro, ofrezca el Colegio a sus Asociados, conforme a los lineamientos que al
efecto se establezcan.

n) Gozar de todas las prerrogativas que le conceden los Estatutos y su Reglamento.

Son obligaciones de los asociados:

a) Cumplir y hacer cumplir los presente Estatutos y su Reglamento, asi como
acatar el Codigo de Etica Profesional, las Normas de Auditoria y Normas para
Atestiguar, la Norma de Desarrollo Profesional Continuo, Normas para otros
Servicios Relacionados, el Reglamento para la Certificacion Profesional de los
Contadores Publicos y Procedimientos de Actuacion Profesional, que adopte el
Colegio, la Norma de Control de Calidad y la Norma de Revision, emitidos por
el Instituto y las Normas de Informacién Financiera emitidas por el Consejo
Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de las Normas de Informacion
Financiera, A.C., y la normatividad de la profesiéon contable que le aplique,
emitida por otros organismos nacionales e internacionales, adoptada por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

b) Cumplir con las obligaciones que le impone la Ley Reglamentaria del Articulo 5
Constitucional y la Ley para el Ejercicio de las Actividades Profesionales del
Estado de Jalisco o de cualquier otra disposicion donde se regule la profesion.

11



1.2.7

1.2.8

c) Cubrir puntualmente al Colegio las cuotas ordinarias y extraordinarias que les
correspondan, asi como pagar los cargos procedentes en caso de mora de
conformidad con el articulo 1.2.4 del Reglamento. Los asociados vitalicios
pagaran el 50% de las cuotas establecidas para los Asociados Activos y los
Asociados Honorarios estaran exentos del pago de dichas cuotas.

d) Proporcionar aviso por escrito en los siguientes casos:
e Cambio de domicilio o cualquier otro dato de localizacion.
e Circunstancias que modifiquen su categoria de asociado.
e Su decision de renunciar como asociado, indicando las causas.

e) Proporcionar todos los datos y documentacion que solicite el Colegio tanto para
fines legales, como para la integracion de sus expedientes, formulacion de
censos y estadisticas o para cualquier otro propodsito relacionado con la
finalidad del Colegio.

f) Comparecer ante la Junta de Honor o proporcionar la informacion que ésta le
solicite, cuando se requiera resolver algun asunto violatorio de los Estatutos o
del Codigo de Etica Profesional, ya sea por denuncia en contra del asociado, los
que €l hubiera formulado o en los casos en que sea necesario su testimonio para
resolver algun asunto.

g) Contribuir al logro de las finalidades del Colegio y del Instituto.

h) Los Presidentes de Delegaciones del Colegio deberan asistir a las juntas de
Consejo Directivo, a las que sean convocados.

Los asociados causaran baja por los siguientes motivos:
a) Por separacion voluntaria.

b) Por falta de pago oportuno de cuotas, en los términos sefialados en su articulo
1.2.4 del Reglamento.

c) Por decision ejecutoria de la Junta de Honor.

d) Por haber sido excluido de otro Colegio Profesional por causas justificadas.

e) Porque haya sido inhabilitado para ejercer la profesion por autoridad competente.
f) Por defuncion.

g) Afiliarse a otro Colegio Profesional de Contadores Publicos, incorporado o no al
Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Los asociados que hayan causado baja, podran reingresar al Colegio con todos sus
derechos, sujetandose a lo establecido en su articulo 1.2.4 del Reglamento y en su
caso, tomando en cuenta la decision ejecutoria de la Junta de Honor.
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1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il
DE LOS PASANTES Y ESTUDIANTES

El Colegio establecera una seccion de pasantes y estudiantes, la que en forma
general tendra las mismas finalidades que contiene el articulo 1.1.2 de estos
Estatutos, y en forma especifica las siguientes:

a) Promover entre sus integrantes la superacion y capacitacion profesional.

b) Estimular la integracion a la profesion y la participacion en eventos técnicos y
sociales del Colegio.

Los integrantes de esta Seccién no tendran el caracter de asociados, ni podran
ostentar el titulo de Contador Publico o su equivalente.

Son miembros de esta Seccidn, quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion, o extranjeros que cumplan con
todos los requisitos migratorios necesarios, para acreditar su legal estancia en
México

b) Tener carta de pasante de la carrera de Contador Publico o equivalente, expedida

por institucién docente reconocida, o bien acreditar haber cursado mas del 50% de
dicha carrera.

c) Presentar solicitud de ingreso apoyada por un miembro activo.
d) Ser aprobada su solicitud por la Comisiéon de Membrecia.
Son derechos de los pasantes y estudiantes los siguientes

a) Recibir asesoria en la preparacion de su tesis para obtener su titulo profesional.
Esta asesoria debera ser solicitada por escrito y tramitada por conducto de la
Comision de Membrecia.

b) Hacer uso de las instalaciones, recibir la informacion y demads servicios que en el
presente o en el futuro ofrezca el Colegio conforme a los lineamientos que al efecto
establezcan.

c) Gozar de las tarifas especiales que se otorgan a los asociados titulados en sus
eventos.

d) Recibir cursos gratuitos, o en su caso otorgar becas o financiamientos conforme
lo establecido en el reglamento.

13



1.3.5 Son obligaciones de los pasantes y estudiantes las siguientes.

1.3.6

1.3.7

1.4.1

a) Colaborar con las comisiones de trabajo del Colegio.

b) Prestar ayuda en la preparacion de trabajos técnicos, conferencias, coordinar
seminarios, formular ponencias, etc. que se les encomienden.

¢) Conocer y respetar las reglas de Etica Profesional adoptadas por el Colegio.
Quien incurra en la prohibicion a que se refiere el articulo 1.3.2 de estos Estatutos,
sera turnado a la Junta de Honor y ésta resolvera lo conducente.

d) Asistir con puntualidad a las juntas de esta Seccion y demds sesiones o
actividades para las que sea citado.

e) Pagar con puntualidad sus cuotas.

f) Avisar por escrito al Colegio dentro de los quince dias siguientes a la fecha en
que hayan presentado y aprobado su examen profesional o tengan derecho a titulo,
conforme a las opciones de la institucion en que hayan cursado su carrera.

g) En general, contribuir a lograr las finalidades y buena marcha del Colegio.

Como parte integrante del Colegio, esta Seccion serd ajena a cualquier actividad de
cardcter politico o religioso.

Esta Seccion estara sujeta a las disposiciones contenidas en la escritura constitutiva
y sus reformas, a los Estatutos y su Reglamento, asi como a las disposiciones que le
correspondan en su caracter de Asociacion Civil.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO IV
LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

En general, la liquidacion se sujetara a las bases acordadas por la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados y por las disposiciones legales aplicables, por lo tanto,
se procedera como sigue:

a) Al acordarse la disolucion del Colegio, se pondra en liquidacion designando la
Asamblea General Extraordinaria de Asociados uno o varios liquidadores, que
pagaran las deudas y realizaran el activo, salvo el caso de que la asamblea general
extraordinaria de asociados apruebe la aplicacion en especie.

b) Que al momento de su liquidacién y con motivo de la misma liquidacion, la
totalidad de su patrimonio, incluyendo los apoyos y estimulos publicos, se
destinaran a personas morales autorizadas para recibir donativos deducibles del
Impuesto Sobre la Renta, que se encuentren inscritos en el Registro Federal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil.
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1.4.2

1.4.3

1.4.4

El contenido de este articulo sera de caracter irrevocable.

La disolucion del Colegio se acordard en Asamblea General Extraordinaria de
Asociados en donde se requerira el voto afirmativo de cuando menos el 51% de los
asociados activos, debiendo en dicha Asamblea designar para tal efecto a uno o mas
liquidadores.

El colegio liquidara la totalidad de su patromonio, incluyendo los apoyos y
estimulos publicos y se destinardn a personas morales autorizadas para recibir
donativos deducibles del Impuesto Sobre la Renta que se encuentren inscritas en el
Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Lo estipulado en la presente disposicion es de caracter irrevocable.

El liquidador o liquidadores, practicaran la liquidacion de acuerdo con las leyes
aplicables y con las estipulaciones siguientes:

a) Continuard las operaciones de la manera mas conveniente a la asociacion,
cobrando los créditos y pagando las deudas a cuyo efecto podra enajenar los bienes
de la Asociacion que para este fin deban de ser vendidos.

b) Formulara el balance final de la liquidacion el cual debera ser aprobado por la
Asamblea General Extraordinaria de Asociados.
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2.1.1
2.1.2
2.1.3

2.14

2.1.5

2.1.6

2.1.7

TITULO 1I

DEL GOBIERNO

CAPITULO I
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

La maxima autoridad del Colegio reside en la Asamblea General de Asociados.
La Asamblea General de Asociados podra ser Ordinaria, Extraordinaria y Solemne.

Dentro de los dos meses siguientes a la terminacion del ejercicio, deberan celebrarse
una Asamblea General Ordinaria de Asociados, previa convocatoria por el
Secretario o el Prosecretario, cuando menos con quince dias de anticipacién para
tratar los siguientes asuntos:

La Asamblea General Extraordinaria de Asociados podréa celebrarse en cualquier
fecha, previa convocatoria promovida al menos con quince dias de anticipacion, por
el Consejo Directivo, la Junta de Honor, el Auditor de Gestion, el Auditor
Financiero o el 5% de los asociados, para tratar inicamente los asuntos del Orden
del Dia que deberan referirse a los siguientes:

a) Formalizar y ratificar el proceso especial de votacion relativo al cambio de
Estatutos a que se refiere el articulo 1.1.8 de estos Estatutos.

b) Acordar la adquisicion, transmision o gravamen de inmuebles.

c) Las mejoras, remodelaciones o modificaciones a bienes inmuebles propios o
arrendados que en el ejercicio de que se trate, de manera individual o acumulada
rebasen el 10% del patrimonio acumulado al cierre del ejercicio inmediato anterior a
la fecha de la asamblea.

d) La incorporacion o desincorporacion a cualquier federacion de Colegios
e) La disolucion o fusion con otro Colegio.

f) Discutir y aprobar en su caso, asuntos que afecten sustancialmente la actividad,
fines y marcha del Colegio.

La Asamblea General Solemne serd convocada por acuerdo del Consejo Directivo y
se efectuara:

a) Con motivo del homenaje a algln visitante distinguido.
b) Para honrar a algiin asociado del Instituto o miembro de la profesion en general.
c) Para celebrar algiin evento conmemorativo o relevante del Colegio.

La convocatoria a las Asambleas, contendra el Orden del Dia, y se hard mediante
una publicacion en un periddico local de amplia circulacion y mediante el correo
interno del Colegio, en los plazos antes indicados. Para las solemnes no es necesario
plazo ni informe especial.

Para considerar legalmente establecida una Asamblea se requiere:
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2.1.8

2.2.1

222

a) Cuando sea ordinaria, en primera convocatoria, la presencia y representacion de
mas del 50% de los asociados activos, y si se trata de segunda o ulteriores
convocatorias, con cualquiera que sea el nuimero de asociados que asistan.

b) Cuando sea extraordinaria, en primera convocatoria, la presencia Yy
representacion de mas del 50% de los asociados activos y si se trata de segunda
convocatoria, el quérum debera ser de al menos el 5% de los asociados, excepto
cuando el objeto sea tratar asuntos a que se refieren los incisos ¢) y d) del articulo
2.1.4 de estos Estatutos, ya que en estos casos el quérum no podré ser inferior a lo
establecido en el articulo 1.4.2 de estos Estatutos.

c¢) Cuando sea solemne, con el nlimero de asociados que concurran.

Las decisiones de las Asambleas se tomaran por mayoria de votos de los asociados
activos asistentes y de representacion, salvo los asuntos sefalados en los incisos ¢) y
d) del articulo 2.1.4 de estos Estatutos los cuales deberan someterse a lo dispuesto
por el articulo 1.4.1 de los propios Estatutos.

TITULO 1I

DEL GOBIERNO

CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el organo encargado del gobierno y administracion del
Colegio, por lo que debera cumplimentar y vigilar la realizacion de los acuerdos de
la Asamblea General de Asociados; asi mismo establecerd, controlard y evaluara las
politicas generales del Colegio.

El Consejo Directivo tendra, entre otras, las siguientes funciones, facultades y
atribuciones:

a) Vigilar que las relaciones con el Instituto, se apeguen a lo establecido en el Titulo
VIII de los presentes Estatutos.

b) Estudiar, discutir, aprobar y ejecutar el presupuesto anual del Colegio, asi como
el Plan de Trabajo Anual, informado a la Asamblea de Asociados.

c) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias a cargo de los asociados, asi como el
periodo de pago de las mismas.

d) Convocar a Asamblea General de Asociados.

e) Estudiar los Estatutos y en su caso, proponer las modificaciones necesarias para
mantenerlos actualizados, para lo cual promovera el proceso especial de votacion
establecido en su articulo 1.1.8 de estos Estatutos.
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f) Estudiar y actualizar el Reglamento de los Estatutos, y en su caso proponer uno
nuevo, vigilando que sus disposiciones no contengan situaciones que cambien el
sentido de los Estatutos conforme al Capitulo I del Titulo I, para lo cual promovera
el proceso especial de votacion, establecido en su articulo 1.1.9 de estos Estatutos.

g) Promulgar los Estatutos y su Reglamento en los Organos de Difusién del
Colegio.

h) Ratificar a los Presidentes de las Comisiones.

1) Informar a la membrecia dentro del primer mes del segundo semestre de cada afio
sobre el resultado de las operaciones del Colegio correspondiente al primer semestre
de dicho afio conforme lo indica el inciso b) del Articulo 2.2.17 del Reglamento.

j) Conocer a través de los Vicepresidentes de Operacion, el cumplimiento de los
programas y actividades de las diferentes Comisiones.

k) Informar anualmente a la Asamblea General de Asociados sobre su gestion, para
lo cual, el Consejo Directivo saliente pondra invariablemente a disposicion de los
asociados con una semana de anticipacion, los estados financieros que se someteran
a la Asamblea.

1) Establecer relaciones con otras agrupaciones profesionales.

m) Analizar, con base en el informe del Auditor de Gestion, la actuacion de todos y
cada uno de los Consejeros que requieran ser ratificados.

n) Efectuar en el mes de Julio de cada afio, una evaluacioén de la actuacion de los
Consejeros y Auditores que en ese ano concluyan su gestion, tendiente a informar a
la Junta Electoral por escrito y en ese mismo mes, quiénes de ellos no debieran ser
propuestos para cargos de eleccién en el afio siguiente. Dicha evaluacion serd
coordinada por el Presidente y se realizard de manera individual con cada uno de los
Consejeros y Auditores.

El informe a que hace referencia el parrafo anterior, sera suscrito por el Presidente y
el Vicepresidente General, indicando si esa propuesta es por mayoria o por
unanimidad y no obligaré a la Junta Electoral en sus decisiones.

0) Efectuar en el mes de octubre de cada afio, una evaluacion de la actuacion del
Vicepresidente General, del Prosecretario, del Protesorero y de los Vicepresidentes
de Operacién, a fin de determinar si dichas personas deben ser ratificadas para el
afio siguiente en los cargos correlativos. Dicha evaluacion serd coordinada por el
Presidente y se realizard de manera individual, con cada uno de los Consejeros y
Auditores.

La decision en el sentido de no ratificar a alguna de esas personas se hard por
mayoria de votos, salvo el caso del Vicepresidente General que deberd ser por
unanimidad, sin que la persona cuya ratificacion se discute, tenga derecho a voto.
La comunicacidon respectiva, en su caso, se hard del conocimiento de la Junta
Electoral a mas tardar el quince de noviembre, a fin de que la misma designe en ese
mismo mes, a la persona que ocupara el cargo a partir del uno de enero siguiente.
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p) Someter a consideracion de la Junta de Honor, aquellos casos que a su juicio, se
ubiquen en causal de amonestacion, suspension o exclusion.

q) Comunicar por escrito a la membrecia, a mas tardar en el segundo mes de su
gestion, los nombres de los presidentes de cada una de las Comisiones constituidas.

r) Cumplir con lo establecido en los articulos 4.2.3, 4.2.5 y 4.2.10 del Reglamento.

s) En general todas aquellas facultades y obligaciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del Colegio.

t) El Consejo Directivo ademas tendré las siguientes facultades:
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1.

PODER GENERAL JUDICIAL Y PARA PLEITOS Y COBRANZAS, con
todas las facultades generales y las especiales que requieran poder o clausula
especial conforme a la ley, sin limitacion alguna, en los términos de los
articulos 2207 dos mil doscientos siete, parrafo primero y 2236 dos mil
doscientos treinta y seis, del Codigo Civil en vigor para el Estado de Jalisco,
aplicable en materia comun y sus correlativos los articulos 2554 dos mil
quinientos cincuenta y cuatro, parrafo primero y 2587 dos mil quinientos
ochenta y siete, del Codigo Civil Federal, estando facultado para representar
a la otorgante en todo negocio de jurisdiccion voluntaria, mixta y
contenciosa, desde su principio hasta su fin y en consecuencia, a manera
enunciativa y no limitativa, segin sea el caso, para que pueda iniciar y
proseguir toda clase de juicios; desistirse de la accion o de la instancia,
segun proceda; presentar y contestar demandas, oponer y contestar
excepciones dilatorias y perentorias y reconvenir, hacer sumision expresa de
jurisdiccidn, prorrogar jurisdiccion; recusar con causa o sin ella a
Magistrados, Jueces y Secretarios, promover toda clase de incidentes;
ofrecer y alegar incompetencia, renunciar al fuero del domicilio de la
otorgante y someterla a otra competencia; ofrecer y rendir toda clase de
pruebas, objetar y tachar las del contrario; absolver y articular posiciones
formular preguntas y respuestas, presentar testigos y presenciar la protesta de
los de la contraria; los repregunten y los tachen; nombrar y recusar peritos;
alegar; promover nulidad de lo actuado; consentir autos y sentencias; aun de
caracter laboral, presentar quejas procesales y administrativas, promover,
gestionar e interponer recursos ante la Procuraduria Federal del Consumidor
en los procedimientos que ante ella se ofrezcan para hacer tramites,
cotizacion, gestiones de Crédito y Cobranza, en todos los negocios que se les
ofrezcan en las jurisdicciones voluntarias, mixta o contenciosa; solicitar y
ejecutar providencias precautoria de embargo y arraigo; y representar a la
otorgante tanto en la etapa conciliatoria, como ya en el tramite del
procedimiento, promover toda clase de incidentes; ofrecer alegatos;
consentir e impugnar sentencias; interponer recursos ordinarios y
extraordinarios, e inclusive desistirse de ellos, asi como interponer o
desistirse del juicio de amparo, asistir a remates, formular posturas, pujas y
mejoras, y pedir la adjudicacion de bienes a favor del otorgante; transigir;
comprometer en arbitros y arbitradores; pactar procedimientos
convencionales en los casos permitidos por la Ley; recibir pagos; presentar
denuncias, acusaciones y querellas de naturaleza penal y ratificarlas cuando
asi se lo solicite presentar y rendir pruebas desistirse de las que presenten;
coadyuvar con el Ministerio Publico en procesos penales pudiendo constituir
al otorgante en parte civil u ofendida en dichos procesos y otorgar perdones
cuando en su caso el juicio lo amerite exigir la reparacion del dafio y
promover toda clase de incidentes; realizar toda clase de tramites,
promociones y gestiones administrativas, asi como para que firmen la
documentacion que se requiera para representar a la otorgante ante cualquier
Secretaria o Departamento de Estado, ya sea de nivel Federal o Estatal en
diferentes entidades o ciudades de la Republica, y todas las dependencias
gubernamentales o autoridades u organismos publicos descentralizados o
paraestatales, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje Federales y Estatales;
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tendrd, asimismo, facultades para toda clase de gestiones, tramites , agencias
y diligencias, firma de promociones y en general, hacer valer los derechos y
exigir el cumplimiento de las obligaciones que se contraigan en favor de la
otorgante y en general, agotar todos los tramites en aquellos asuntos que
sean compatibles con la naturaleza de este poder, ante personas fisicas o
morales, nacionales o extranjeras, asi como ante cualquier autoridad, sean
judiciales o de caracter Administrativo, tanto Federales, Estatales o
Municipales

PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION, en términos
de los articulos 2207 dos mil doscientos siete, tercer parrafo del Codigo Civil
en vigor para el Estado de Jalisco, aplicable en materia comun y su
correlativo el articulo 2554 dos mil quinientos cincuenta y cuatro, segundo
parrafo del Codigo Civil Federal, aplicable en materia federal, acrecentando
y conservando los negocios de la otorgante, hacer y recibir pagos, otorgar
recibos, hacer adquisicion de bienes, incluyendo el adquirir participacion en
el capital de otras sociedades; dar y recibir en arrendamiento con derecho o
no al subarrendamiento, otorgar en comodato; celebrar contratos de cuenta
corriente con Instituciones de Crédito; constituir fianzas a favor del Colegio
y liberarlas, extinguida la obligacién principal; asi como aceptar la
constitucion de prendas o hipotecas a favor del Colegio y en su momento,
otorgar el finiquito respectivo, adquirir derechos de fideicomiso, celebrar
contratos con Organizaciones Auxiliares de Crédito, y en general, celebrar
todo tipo de contratos o convenios en la forma, términos y modalidades que
crea convenientes, siempre y cuando se trate de un acto administrativo y por
consecuencia otorgar y firmar los documentos publicos y privados que para
ello sean necesarios.
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3. PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN EL
AREA LABORAL, a fin de que asista(n) en representaciéon de la Poderdante
en los términos de los articulos 11 once, 692 seiscientos noventa y dos,
fracciones II y III, y 695 seiscientos noventa y cinco, de la Ley Federal del
Trabajo, a celebrar toda clase de convenio de cardcter conciliatorio y obligar
a la empresa a su cumplimiento ante las Juntas Federal o Local de
Conciliacion en el Estado o fuera del mismo, asi como a las Audiencias de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de pruebas
que se celebren ante las juntas Federal o Local de Conciliacion y Arbitraje,
en el Estado de Jalisco o en cualquier otra Entidad dentro de la Republica
Mexicana, con facultades conferidas para conciliar, transigir y celebrar
convenios con los trabajadores demandantes, asi como para intentar toda
clase de acciones de caracter laboral, contestar demandas, oponer
excepciones, ofrecer y rendir pruebas, absolver posiciones como
representante legal, independientemente de ser Apoderado de la Poderdante,
alegar, cumplimentar laudos, asi como para llevar el juicio en todas sus
instancias, sin ninguna restriccion en los términos de los articulos 873
ochocientos setenta y tres al 891 ochocientos noventa y uno de la Ley
Federal del Trabajo, incluso interponer el juicio de Amparo, y en general,
representar al Colegio en toda clase de juicios de caracter laboral hasta su
culminacidn, asi como ante cualesquiera de las Autoridades del Trabajo que
sefiala el articulo 523 quinientos veintitrés del ordenamiento legal antes
citado, siguiendo todos los tramites legales y administrativos ante todos sus
departamentos y dependencias oficiales, hasta su terminacion, asi como ante
los sindicatos con los cuales existan contratos colectivos de trabajo, y para
todos los efectos de conflicto.

4. Celebrar convenios con el Gobierno Federal, en los términos de las
fracciones I primera y IV cuarta del Articulo 27 veintisiete Constitucional

5. FACULTAD, para otorgar a nombre del Colegio, toda clase de Poderes
Generales y/o Especiales, delegando la parte de sus facultades que estime
conveniente o para asuntos especiales, pero con reserva del ejercicio de sus
atribuciones, asi como para revocar los poderes que otorgue.

6. Aperturar y cerrar cuentas bancarias a nombre del Colegio, girar cheques a
cargo de las mismas, endosarlos, otorgarlos en garantia o cualquier otra
actividad relacionada con las mismas, con facultades de designar y autorizar
personas que giren a cargo de las mismas.

LIMITANTES.

PRIMERA.-La Asociacion no cederd, donard, ni entregara mediante
Contrato de Comodato o Mutuo patrimonio, tampoco podra garantizar ni
avalar derechos de terceros, no otorgando prestamos, ni beneficios sobre el
patrimonio de la asociacion.

SEGUNDA.-Para que el CONSEJO DIRECTIVO pueda ejercer las
facultades enumeradas del 1 uno al 6 seis del inciso t) del Articulo 2.2.2,
deberan actuar y firmar CONJUNTAMENTE 2 dos de 3 tres firmas de entre
los siguientes cargos: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y TESORERO.
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El Consejo Directivo estara formado por los siguientes cargos y su participacion
sera honorifica:

a) Un Presidente.

b) Un Vicepresidente General
c¢) Un Secretario.

d) Un Prosecretario.

e) Un Tesorero.

f) Un Protesorero.

g) Seis Vicepresidentes de Operacion numerados del 1 al 6, mismos que ocuparan
los siguientes puestos:

1. Eventos Técnicos.
2. Normatividad.

3. Practica Externa.
4. Fiscal.

5. Sector Empresa.

6. Servicio a Asociados.

Para ser elegido o ratificado para algin cargo del Consejo Directivo, en lo general
se requiere:

a) Estar ejerciendo la profesion en el afio de eleccion y haberlo hecho cuando menos
durante los tres afnos anteriores.

b) Ser Contador Publico Certificado o certificado por disciplina.

¢) Haber cumplido con el Cédigo de Etica Profesional, durante todo el tiempo de ser
asociado del Colegio, y con la Norma de Desarrollo Profesional Continuo en los
ultimos cinco afos.

d) No haber sido removido de un cargo en el Consejo Directivo.
e) Haber asistido a tres Asambleas Generales Ordinarias del Colegio.

Los requisitos especificos que deben cumplir los asociados para ocupar los
diferentes cargos del Consejo Directivo son:

a) Para Presidente:

1. Tener siete afos de antigiiedad como asociado al momento de ocupar su cargo.
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2. Haber participado activa y responsablemente en el Consejo Directivo o en algun
Organo de Vigilancia del Colegio, cuando menos durante cuatro ejercicios sociales
anteriores al momento de ocupar su cargo.

3. Haber asistido cuando menos a una Convenciéon Asamblea del Instituto y a una
de la Region Centro Occidente.

4. No haber presentado renuncia al mismo, en los dos ultimos afios de ejercicio
como Consejero, o miembro de algin Organo de Vigilancia del Colegio.

5. Ser Contador Publico Certificado o certificado por disciplina.
b) Para Vicepresidente General:
1. Tener seis anos de antigiiedad como asociado al momento de ocupar su cargo.

2. Haber participado activa y responsablemente en el Consejo Directivo o en algun
Organo de Vigilancia del Colegio, cuando menos durante tres ejercicios sociales
anteriores al ejercicio en que ocupara el cargo de Vicepresidente General y el ultimo
de ellos preferentemente en el Consejo saliente.

3. No haber presentado renuncia al mismo en los dos ultimos afios de ejercicio
como Consejero, 0 miembro de algun 6rgano de Vigilancia del Colegio.

4. Ser Contador Publico Certificado o certificado por disciplina.
c) Para Secretario y Tesorero:
1. Tener cuatro afios de antigiiedad como asociado al momento de ocupar su cargo.

2. Haber participado activa y responsablemente en el Consejo Directivo, en algun
Organo de Vigilancia, o como miembro de alguna Comision del mismo, cuando
menos durante un ejercicio social anterior al ocupar su cargo.

d) Para Vicepresidente Operacion:
1. Tener tres afios de antigiiedad como asociado al momento de ocupar su cargo.

2. Haber participado activa y responsablemente en el Consejo Directivo, en algun
Organo de Vigilancia, o como miembro de alguna Comisién del Colegio, cuando
menos durante tres ejercicios sociales anteriores al ocupar su cargo, y haber sido
presidente de una Comisién cuando menos en una ocasion. Tratdndose de los
Vicepresidente de Fiscal, Normatividad y de Practica Externa o sus equivalentes, su
permanencia en comisiones del area de su especialidad, debera ser preferentemente
de cuando menos tres ejercicios sociales anteriores al ocupar su cargo.

3. Ser Contador Publico Certificado o certificado por disciplina.
e) Para prosecretario y Protesorero:
1. Tener tres afios de antigiiedad como asociado al momento de ocupar su cargo.

2. Haber participado activa y responsablemente en el Consejo Directivo, en el
Organo de Vigilancia o como miembro de alguna Comision del Colegio, cuando
menos durante tres ejercicios anteriores al ocupar su cargo y haber sido presidente
de Comision cuando menos en una ocasion.
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3. Ser Contador Publico Certificado o certificado por disciplina.

2.2.5 No podran ser integrantes del Consejo Directivo:

2.2.6

2.2.7

a) Los miembros de la Junta de Honor.

b) Los miembros de la Junta Electoral.

c¢) Los Auditores del Colegio.

d) Los empleados o funcionarios remunerados del Colegio.
e) Los presidentes de Comisiones del Colegio.

Tampoco podran ser integrantes de un mismo Consejo Directivo, mas de dos
asociados del Colegio que pertenezcan a una misma Firma de Contadores Publicos.

Los miembros del Consejo Directivo duraran en su cargo:
a) El Presidente un afio.

b) El Vicepresidente General un afio y ocupard la presidencia al afio siguiente, si no
fuere removido de su cargo.

c) El Secretario un afio.

d) El Prosecretario un afio y ocupard el cargo de Secretario al afio siguiente, si no
fuere removido de su cargo.

e) El Tesorero un afo.

f) El Protesorero un afio y ocupara el cargo de Tesorero al afio siguiente si no fuere
removido de su cargo.

g) Los Vicepresidentes de Operacion dos afios, si no fueren removidos de su cargo.

Quienes ocupen los puestos de los incisos del ¢) al g) o en algin Organo de
Vigilancia, no podran ocupar el mismo puesto, ni por reeleccion ni por designacion
durante los tres afios siguientes a aquel en que se ocupo el ultimo puesto en el
Consejo Directivo o en algin Organo de Vigilancia del Colegio.

Ningun asociado y por ningiin motivo podrd ocupar el puesto de Presidente del
Consejo Directivo, por mas de un periodo.

Son causas de remocion de integrantes del Consejo Directivo:
a) La ausencia definitiva.

b) Dejar de asistir a tres sesiones ordinarias del Consejo Directivo, consecutivas o
no.

c¢) La opinion unanime del Consejo Directivo, sin que el consejero que se pretende
remover, tenga voto para estos efectos.
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2.2.8
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2.2.10

2.2.11

d) Cuando el Presidente, Vicepresidente General o Auditores ejerzan un puesto
publico federal, estatal o municipal, por el que tengan intervencion en areas propias
de la actividad del Contador Publico o que deban vigilar su actuacion profesional,
sea individual o colectivamente, se considerara que existe incompatibilidad para el
desempefio de dichos puestos y deberan renunciar al Consejo Directivo u Organo de
Vigilancia dentro de los diez dias siguientes, a la fecha en que se presente esta
incompatibilidad.

e) Que exista dictamen condenatorio de la Junta de Honor, de suspension o
exclusion.

El procedimiento para la remocion serd el estipulado en el Reglamento.

En caso de ausencia definitiva de alguno o algunos de los integrantes del Consejo
Directivo o de los Auditores, ya sea por renuncia, remocion o cualquier otra causa,
los nombramientos necesarios para suplir tales ausencias, seran hechos por la Junta
Electoral. Cuando un miembro del Consejo Directivo o de algin Organo de
Vigilancia presente su renuncia y ésta le sea aceptada, no podra ocupar otro puesto
de Consejero o de Auditor en el siguiente afio.

Las ausencias temporales de cualquiera de los miembros del Consejo Directivo
deberan ser informadas por el propio interesado, con la anticipacion suficiente y
explicando los motivos que justifiquen dicha ausencia, siempre y cuando no alcance
el limite establecido en el inciso b) del articulo 2.2.7 de los Estatutos, ya que la
ausencia se considerard como causal de remocion.

Las decisiones del Consejo Directivo, con excepcion de lo establecido en el articulo
2.2.2 inciso o) segundo parrafo y en el 2.2.7 inciso c) de los presentes Estatutos, se
tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de
calidad.

El procedimiento inherente al funcionamiento del Consejo Directivo, serd el
estipulado en el Reglamento.
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3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5
3.1.6

3.1.7

3.1.8

TITULO Il
DE LOS ORGANOS OPERATIVOS

CAPITULO |
DE LAS COMISIONES

El Consejo Directivo formard cuerpos auxiliares denominados Comisiones, los
cuales deberdn sesionar por lo menos una vez al mes durante su periodo de
actividades, debiendo elaborarse un acta de cada sesion.

Cada acta debera ser firmada por el Presidente y el Secretario de la Comision,
siendo este ultimo el responsable de su archivo y expediente, mismo que controlara
y regulard la Administracion del Colegio

Cada Comision sera presidida por un asociado del Colegio y estard coordinada por
el Vicepresidente de Operacion del area de su competencia. Los candidatos deberan
ser propuestos por el Vicepresidente de Operacion correspondiente al Presidente del
Consejo Directivo, y su ratificacion se hara por el propio Consejo Directivo.

Para ser presidente de una Comision se deberd tener antigiiedad minima de dos
afios, como asociado del Colegio, haber sido miembro de una.

Los presidentes de las Comisiones no podran ser designados por mas de dos
periodos consecutivos.

Los puestos de Presidente e integrantes de Comision seran honorificos
Son causas de remocion de los integrantes de Comision:

a) La ausencia definitiva.

b) Dejar de asistir a tres sesiones.

¢) Incumplir con las labores o encomiendas que se le asignen.

d) Que exista dictamen condenatorio de la Junta de Honor, de suspension o
remocion.

El Procedimiento para la remocion sera el estipulado en el Reglamento.

Son causas de remocion de los Presidentes de Comision, ademas de las senaladas en
el articulo 3.1.6 de estos Estatutos, omitir los informes a los que estén obligados.

Las Comisiones estaran integradas exclusivamente por asociados, sin embargo, las
técnicas podran tener asesores de carrera, actividades o disciplinas afines a la
Contaduria Publica los que tendran el caracter de Colaboradores de este Colegio y
que se sujetaran a las disposiciones establecidas en el Reglamento.

Adicionalmente, se podrd contar con la participacion de invitados especiales
representantes de instituciones, dependencias, asociaciones u organismos de los
cuales se busque coadyuvar en las actividades y objetivos que ambas instituciones
persigan y trabajen para lograrlo.
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3.1.9

3.2.1

3.2.2

Asimismo, podré haber extensiones a las Comisiones donde participen miembros de
la seccion de pasantes y estudiantes, para apoyar los trabajos que desarrollen las
comisiones.

Dentro de las obligaciones de los Presidentes de Comision deben incluirse las
siguientes:

a) Designar a un Secretario de comun acuerdo con los miembros de la Comision,
para que lo apoye en las labores administrativas y lo supla en caso de ausencia.

b) Renovar cuando menos el 20% de los integrantes de la Comision, al inicio de su
gestion.

c¢) Hacer una evaluacion escrita de la actuacion de los miembros de la Comision a la
mitad (junio) y al término del ejercicio (diciembre), que debera presentar al
Vicepresidente de Operacion correspondiente, en esas mismas fechas.

d) Firmar junto con el Secretario de la Comision, las actas y las listas de asistencia
que se levanten con motivo de las juntas de trabajo que se lleven a cabo.

e) Al término de su gestion, entregar una constancia de participacion a los miembros
que hayan cumplido con sus labores y encomiendas, firmada junto con el
Vicepresidente de Operacion correspondiente. Solamente concederan a sus
integrantes puntos de desarrollo profesional continuo, las comisiones normativas y
las técnicas, de conformidad con lo establecido en la Norma de Educacion
Profesional Continua. Las comisiones de servicio no concederan puntos a sus
integrantes, estos tendran derecho a asistir inicamente a los eventos técnicos que
realice la Comision de Cursos y Conferencias, que les permita obtener hasta la
misma cantidad de puntos que otorgan las comisiones normativas y técnicas en un
afo.

TITULO Il
DE LOS ORGANOS OPERATIVOS

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION DEL COLEGIO

La Administracion del Colegio estara a cargo de un Director Ejecutivo, conforme a
las disposiciones reglamentarias; sin embargo, el Consejo Directivo podra modificar
la estructura administrativa conforme lo requiera la operacion del Colegio.

El Director Ejecutivo o quien desempefie el cargo equivalente, sera contratado,
ratificado o removido por el Consejo Directivo. Su funcién sera remunerada y
debera dedicar tiempo completo al cumplimiento de sus responsabilidades.
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4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.14

4.1.5

4.1.6

TITULO IV
DE LA JUNTA ELECTORAL Y DE LAS
ELECCIONES

CAPITULO |
DE LA JUNTA ELECTORAL

La Junta Electoral se integrara cada afo con los ultimos cinco Expresidentes del
Colegio que hayan terminado su gestion y sean asociados activos del mismo. Esta
junta estard presidida por el ultimo Expresidente.

Si alguno de los expresidentes que deben integrarla ya no es asociado del Colegio o
existe causa que justificadamente impida su incorporacion a la junta, su lugar sera
ocupado por el Expresidente inmediato anterior y asi sucesivamente.

Para que la Junta Electoral se considere legalmente instalada, se requerira la
presencia de la mayoria de los miembros, y sus decisiones se tomaran
invariablemente por mayoria de votos, no habiendo voto de calidad.

Los miembros de la Junta Electoral no podran formar parte del Consejo Directivo,
de los Organos de Vigilancia, ni de la Junta de Honor del Colegio.

La Junta Electoral tendra como funciones primordiales:

a) Proponer, previa consulta, la participacion de candidatos a puestos del Consejo
Directivo y Auditores, y convocar a su registro.

b) Registrar a los candidatos a puestos del Consejo Directivo y Auditores, que sean
apoyados cuando menos por el 10% de la membrecia. Ningun asociado podra
apoyar con su firma a mas de un candidato por puesto para su registro.

c) Verificar que los candidatos a que se refieren los incisos anteriores, cumplan los
requisitos estatutarios para su registro.

d) Nombrar a los integrantes de la Junta de Honor.

e) Designar a las sustituciones de los integrantes del Consejo Directivo, de los
Auditores y de la Junta de Honor, cuando corresponda de acuerdo con los Estatutos.

Los puestos de la Junta Electoral son personales, intransferibles y honorificos, y su
gestion los obliga a guardar discrecion respecto de los asuntos que se traten.

El funcionamiento de la Junta Electoral, se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento.
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4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

TITULO IV
DE LA JUNTA ELECTORAL Y DE LAS
ELECCIONES

CAPITULO I
DE LAS ELECCIONES

Son puestos de eleccion por parte de la Membrecia y en los periodos que a
continuacion se establecen:

a) Cada afo:
Vicepresidente General
Prosecretario.
Protesorero.

b) Cada bienio en afios pares, los Vicepresidentes de Operacion 2, 4 y 6 y el
Auditor Financiero.

c) Cada bienio en afios nones, los Vicepresidentes de Operacion 1, 3y 5 y el
Auditor de Gestion.

Para la ejecucion de los procesos electorales a que se refiere este Capitulo, la Junta
Electoral actuara permanentemente, conforme a lo establecido en el Capitulo
anterior y en el Reglamento.

En todos los casos de votacion serd universal y directa, sujetdndose el
procedimiento a lo establecido en el Reglamento.

Queda estrictamente prohibido a los asociados, por si o por interposita persona,
promover corrientes de opinidn masivas tendientes a captar votos de la membrecia
para candidato alguno; se exceptiia de lo anterior el acercamiento personal e
individualizado, que los propios candidatos efectuen con estos fines. Lo antes
sefialado debera observarse en forma permanente y no sélo durante el proceso
electoral.

Cualquier asociado que observe violacion a lo aqui expuesto, podra hacerlo del
conocimiento de la Junta de Honor, a fin de que ésta resuelva lo que a su buen juicio
proceda.

El cémputo de votos en el proceso electoral serd realizado por el Auditor de
Gestion, y so6lo considerara las cédulas que se hayan recibido en las oficinas del
Colegio en forma impresa y/o electronica a més tardar el treinta de noviembre, de
acuerdo al procedimiento que se establece en el articulo 4.2.7 del Reglamento.
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4.2.6 El Presidente de la Junta de Honor verificaré el resultado del proceso, hecho lo cual
se emitira el dictamen respectivo que, firmado tanto por el Auditor de Gestion como
por el Presidente de la Junta de Honor, se hara llegar al Consejo Directivo a mas

tardar el diez de diciembre, a fin de que éste lo haga del conocimiento de la
membrecia dentro del propio mes.
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5.1.1

512

513

5.1.4

5.1.5

5.1.6

TITULO V
DE LA VIGILANCIA

CAPITULO |
DEL AUDITOR DE GESTION

El Auditor de Gestién serd quien vigile el cumplimiento de los Estatutos y su
Reglamento y evaluaré el avance de los programas de trabajo del Consejo Directivo
y sus organos operativos y ademds, revisara que las Delegaciones del Colegio,
cumplan con lo establecido en el articulo 1.1.5 de los Estatutos, verificando que su
Presidente asista a las juntas del Consejo Directivo. Seré elegido de acuerdo con lo
que establece el Titulo IV de los propios Estatutos y el Reglamento.

2 El Auditor de Gestion del Colegio debera reunir los siguientes requisitos:
a) Tener una antigiiedad minima de cuatro afios como asociado del Colegio.

b) Haber participado activa y responsablemente en el Consejo Directivo o como
Auditor Financiero, o como miembro de alguna Comision del Colegio cuando
menos durante tres ejercicios sociales anteriores a la fecha de su eleccion.

c) Haber ejercido, por lo menos durante tres afios y estar ejerciendo la Contaduria
Publica, en cualquiera de sus ramas y tener debidamente actualizada la Certificacion
de Contador Publico, al momento de su eleccion.

El Auditor de Gestion duraré en su cargo dos afios y en ningun caso sera reelecto. El
desempefio de su funcioén serd honorifico.

El Auditor de Gestion deberd rendir anualmente a la Asamblea General de
Asociados, un informe sobre el cumplimiento de los Estatutos y su Reglamento, asi
como de los programas de trabajo del Consejo Directivo; ademads, debera rendir
informes trimestrales al propio Consejo sobre el avance en los programas de trabajo
del ejercicio y sobre la actuacion de los Consejeros, del Director Ejecutivo y del
Director Académico dentro del mes cuatro, séptimo y décimo del afio que
corresponda.

El Auditor de Gestion del Colegio debera asistir a las sesiones del Consejo
Directivo con voz, pero sin voto.

Son causas de remocion del Auditor de Gestion:

a) La ausencia definitiva.

b) Dejar de asistir a tres sesiones del Consejo Directivo.

c¢) Omitir la presentacion de informes a los que est4 obligado en este Capitulo.

d) Que exista dictamen condenatorio de la Junta de Honor, de suspension o
exclusion.
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5.1.7

5.1.8

5.1.9

El Auditor de Gestion podra convocar a la Asamblea General Extraordinaria de
Asociados cuando lo juzgue necesario, observando las disposiciones estatutarias
correspondientes.

Cuando el Consejo Directivo no cite a sesiones con la frecuencia establecida en el
articulo 2.2.9 de los Estatutos, E1 Auditor de Gestion debera hacerlo.

La ausencia definitiva del Auditor de Gestion por renuncia o cualquier otra causa, el
Presidente del Consejo Directivo o la persona que designe el mismo Consejo
Directivo, se lo comunicard a la Junta Electoral, para que se designe a quien ocupe
el puesto, conforme a lo establecido en el Reglamento.

5.1.10 El Auditor de Gestion serd responsable del control de las votaciones en los

procesos electorales, conforme a lo indicado en el articulo 4.2.7 del Reglamento
o de cambio de Estatutos y su Reglamento existente o de la aprobaciéon de uno
nuevo, conforme a los articulos 1.1.8 de los Estatutos y 3.1.12 del Reglamento.
Cuando sea candidato a algin puesto de eleccidon, quedard relevado de esta
funcion del proceso electoral. La Junta Electoral designara a quien se ocupe de
ello, en un plazo no mayor de quince dias después de conocer la candidatura y lo
comunicard al Consejo Directivo

5.1.11 El Auditor de Gestion efectuard lo indicado en los articulos 4.2.5 y 4.2.6 de los

Estatutos y 4.2.7 del Reglamento.

5.1.12 El cémputo de votos en el caso de modificacion del Reglamento o aprobacion de

5.2.1

522

523

nuevo, sera realizado por el Auditor de Gestion y s6lo considerard las cédulas que
se hayan recibido en las oficinas del Colegio, a mas tardar en los plazos establecidos
en los Estatutos.

TITULO V
DE LA VIGILANCIA

CAPITULOII

Para la dictaminacion de los estados financieros anuales del Colegio, habrd un
Auditor Financiero, que sera elegido de acuerdo con lo que establece el Titulo IV de
los Estatutos y el Reglamento.

El Auditor Financiero debera reunir los siguientes requisitos:
a) Tener antigiiedad de cuatro afios como asociado del Colegio.

b) Haber participado activa y responsablemente en el Consejo Directivo o como Auditor
de Gestion, o como miembro de alguna Comision del Colegio cuando menos durante
tres ejercicios sociales anteriores al de su eleccion como miembro.

c) Poseer experiencia como auditor independiente de cuando menos tres afios,
tener debidamente actualizada la Certificacion de Contador Publico o la
certificacion por disciplina y estar ejerciendo, como auditor independiente
durante el proceso de su eleccion.

E1 Auditor Financiero durara en su cargo dos afios y en ningun caso sera reelecto.
El desempefio de su funcion serd honorifico.

33



524

525

5.2.6

5.2.7

El Auditor Financiero rendird su dictamen sobre los estados financieros del Colegio,
en la Asamblea General de Asociados; ademas debera rendir informes trimestrales
al Consejo Directivo, sobre los aspectos financieros mas relevantes.

El Auditor Financiero deberd asistir a las Sesiones del Consejo Directivo con voz,
pero sin voto.

Son causas de remocion del Auditor Financiero:

a) La ausencia definitiva.

b) Dejar de asistir a tres sesiones ordinarias del Consejo Directivo.

c) Omitir la presentacion de informes a los que estd obligado en este Capitulo.

d) Que exista dictamen condenatorio de la Junta de Honor, de suspensién o
exclusion.

En caso de ausencia definitiva del Auditor Financiero por renuncia o cualquier otra
causa, el Secretario del Consejo Directivo le comunicara a la Junta Electoral, para
que designe a quien ocupe el puesto, conforme a lo establecido en el Reglamento.
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6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

TITULO VI
DE LA JUNTA DE HONOR

CAPITULO UNICO

La Junta de Honor velaréd por el decoro y el buen nombre del Colegio y porque la
conducta de sus asociados y de los pasantes y estudiantes sea coherente a las normas
éticas, de actuacion, actualizacion y desarrollo profesionales a los Estatutos del
Instituto, del Colegio y el Reglamento para la Certificacion Profesional de los
Contadores Publicos del Instituto.

La Junta de Honor sera designada por la Junta Electoral. Se compondra de cinco
asociados y sera presidida por el de mayor antigiiedad en el Colegio.

Para formar parte de la Junta de Honor, se requiere de una antigiiedad minima de
diez afios como asociado del Colegio, tener mas de cuarenta afios de edad y haber
cumplido con el Reglamento para la Certificacion Profesional de los Contadores
Publicos del Instituto. Ademas, sus miembros deberan distinguirse por la calidad de
los servicios que hayan prestado a la profesion, asi como también por el prestigio
alcanzado en cualesquiera de las areas profesionales en que ejerzan o han ejercido.

Los miembros de la Junta de Honor no podréan ser, durante su ejercicio, miembros
del Consejo Directivo, de los Organos de Vigilancia, ni Presidentes de alguna
Comision del Colegio.

Los miembros de la Junta de Honor duraran en su cargo dos afios y seran
nombrados en los términos sefialados en el articulo 4.1.1 inciso c) del Reglamento.

Los puestos de la Junta de Honor seran honorificos.

Compete a la Junta de Honor la interpretacion de los presentes Estatutos y su
Reglamento y su fallo sera inapelable.

La Junta de Honor juzgara sobre los casos de apelacion a los resultados de cualquier
proceso electoral o de cambios de Estatutos y su juicio serd inapelable.

La Junta de Honor tendrd facultades para amonestar, suspender y excluir a
asociados y pasantes del Colegio, de acuerdo a lo establecido en los Estatutos y su
Reglamento.

Asimismo, podra convocar a la Asamblea General Extraordinaria de Asociados,
cuando lo juzgue necesario.

La Junta de Honor tendra las siguientes funciones:
a) Decidir sobre la admisién de nuevos asociados.

b) Decidir, cuando proceda, sobre la exclusion de asociados, pasantes y
estudiantes y comunicarlo al Consejo Directivo, para que lo informe al afectado.
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6.1.8

6.1.9

6.1.10

6.1.11

6.1.12

6.1.13

6.1.14

6.1.15

c) Conocer, analizar y decidir respecto a las reclamaciones que los asociados,
pasantes y estudiantes del Colegio hagan contra actos realizados por el Consejo
Directivo, por los propios asociados, pasantes y estudiantes u otro Organo del
Colegio, los cuales sean violatorios de los Estatutos, Reglamento y demas
disposiciones del Colegio y comunicarlo a quien corresponda.

d) Conocer y resolver sobre las apelaciones a la remocion de Consejeros.

e) Conocer, previa queja o acusacion presentada por alguna persona o entidad ajena
al Colegio, de los casos en que se impute o atribuya a algiin asociado, pasante o
estudiante, violacion al Coédigo de Etica Profesional, actuacién profesional o
desempefio de empleos y comunicarlo al afectado.

f) Coadyuvar cuando proceda y a peticion expresa del interesado, en la defensa de
cualquier asociado, pasante o estudiante que fuere acusado ante los tribunales en
relacion a su actuacion profesional o respecto de quien se hagan imputaciones que
afecten su decoro y buena reputacion profesional. Correspondera al interesado el
aportar todos los elementos y pruebas necesarias para su defensa.

g) La Junta de Honor efectuara lo indicado en los articulos 1.1.15 y 1.1.16 de los
Estatutos.

h) Cumplir con lo dispuesto en el inciso c) del articulo 4.2.7 del Reglamento.

Todos los procedimientos que emplee la Junta de Honor para lograr sus fines seran
de caracter reservado.

La Junta de Honor sesionara cuando menos una vez al mes, de acuerdo con el
calendario que al efecto establezcan sus miembros y cuando sea convocada por el
Presidente o dos de sus integrantes para alguna sesion extraordinaria.

Las sesiones de la Junta de Honor podran celebrarse cuando se cuente con una
asistencia minima de tres de sus miembros y las decisiones se tomaran por igual
nimero minimo de votos aprobatorios.

Para tramitar cualquier asunto la Junta de Honor requerira:
a) Que la cuestion le sea planteada por escrito y firmada por la persona interesada.
b) Que le sean aportados todos los datos y elementos necesarios para su actuacion.

La Junta de Honor podra exigir todas las pruebas, alegatos y elementos que
considere necesarios para la resolucion de cada caso que le sea sometido a juicio y
una vez obtenidos o convenida de no poderlos obtener, rendird su fallo y lo
comunicara a los asociados, pasantes, estudiantes, Organos o entidades
involucradas.

La Junta de Honor en los casos que considere conveniente, podrd pedir en su
resolucion que se dé difusion a su fallo y sugerird los medios para ello.

Cuando algin miembro de la Junta de Honor sea candidato a algin puesto de
eleccion, quedara relevado de su funcion en el proceso electoral. La Junta Electoral
designara a quien se ocupe de ello, en un plazo no mayor de quince dias después de
conocer la candidatura y lo comunicara al Consejo Directivo.

El Presidente de la Junta de Honor debera observar lo indicado en el articulo 4.2.1
inciso d) y 4.2.7 inciso c¢) del Reglamento.
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7.1.1

7.1.2

TITULO VII

DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO

El Patrimonio del Colegio estara constituido por:

a) Aportaciones en numerario o en especie por parte de los asociados para la compra
de los muebles, inmuebles y edificacién sobre éstos de las instalaciones necesarias
para el cumplimiento de su objeto social.

b) Por las cuotas ordinarias, extraordinarias y de admision que aporten los
asociados, autoridades, instituciones publicas o privadas y personas fisicas o
morales, nacionales e internacionales en la forma que determine el Consejo
Directivo, para cubrir los gastos de conservacion y operacion, remuneraciones al
personal y demas que requieran las instalaciones con que cuenta para su
sostenimiento.

c¢) Por donativos en numerario o de bienes inmuebles, muebles o de cualquier otra
naturaleza analoga, que obtenga.

d) Por toda clase de adquisiciones a titulo de donacion, herencia, legados y otras
aportaciones.

e) El rendimiento financiero de sus inversiones.
f) El producto de las campanas, que para captacion de fondos apruebe el Colegio.

El patrimonio del Colegio incluyendo los apoyos y estimulos publicos que reciba, se
destinaran exclusivamente a los fines propios de su objeto constitutivo.

Que destinara la totalidad de sus activos exclusivamente a los fines propios de su
objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a
persona fisica alguna o a sus integrantes personas fisicas o morales, salvo que se
trate en este Ultimo caso de alguna persona moral autorizada para recibir donativos
deducibles en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta o se trate de la
remuneracion de servicios efectivamente recibidos. El Colegio no debera distribuir
entre sus asociados, remanentes de los apoyos y estimulos publicos que reciba.

El contenido de este articulo sera de caracter irrevocable.

El Colegio, para su sostenimiento, ademds de lo anterior podra realizar actividades
que contribuyan a la realizacion de su objeto y que no sean contrarias a las
disposiciones legales que sefale la Ley del Impuesto sobre la Renta, el Codigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco o cualquiera otra a nivel federal o de los
estados de la Republica en donde desarrolle su actividad.
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7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

LIMITANTES PARA LOS ASOCIADOS SOBRE EL PATRIMONIO.

Los miembros del Colegio no adquieren derecho alguno sobre el patrimonio de
éste, ni pueden transmitir prerrogativas o facultades de ninguna especie en relacion
con la misma, por acto entre vivos o a titulo de herencia, ni reclamar
compensaciones o prestaciones de ninguna especie, en caso de que por cualquier
motivo dejen de formar parte de éste.

El caricter de asociado y todos los derechos derivados de dicho caracter son
personalisimos y por tanto son intransferibles.

La contabilidad del Colegio se deberd llevar conforme a las Normas de Informacion
Financiera que le apliquen.

El patrimonio debera ser administrado por el Consejo Directivo a través de la
Direcciéon Ejecutiva del Colegio, pero sera responsabilidad directa del Tesorero, la
supervision del ejercicio y control de los presupuestos respectivos, asi como la
formulacion y presentacion de los Estados e Informes Financieros que requieran el
Consejo Directivo y/o la Asamblea General de Asociados.

Todos los fondos que formen el patrimonio del Colegio deberdn mostrarse en los
Estados Financieros y éstos deberdn auditarse anualmente por el Auditor Financiero.

Se podréa obtener financiamiento para cumplir con los objetivos del colegio, en tal
caso debera observar lo siguiente.

a) Que el crédito se destine a la adquisicidon o construccion de bienes para los fines
del Colegio.

b) Que el monto del crédito y el costo del mismo sean similares a los prevalecientes
en el mercado.

c¢) Que en caso de garantia, solamente se haga con el bien objeto de la operacion.

d) Que se cuente con un plan de financiamiento en el que se demuestre la viabilidad
del cumplimiento del compromiso y el beneficio futuro para la operacion del
Colegio.

e) Que medie aprobacion expresa del Consejo Directivo y conocimiento de la Junta
de Honor.

f) En el caso de que dicho financiamiento rebase el 10% del patrimonio al cierre del
ejercicio inmediato anterior, se debera someter a aprobacion de la Asamblea
General Extraordinaria de Asociados.
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TITULO VIII

DE LAS RELACIONES CON EL INSTITUTO

MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C.

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

CAPITULO UNICO

El Colegio constituye parte del Instituto, reconociéndolo como el organismo rector
de la profesion.

El Colegio es autébnomo en su actuacion, con excepcion de los requisitos y
limitaciones establecidos en los Estatutos del Instituto.

El Colegio pugnaré por la unificacion de criterios e informard a los asociados de su
obligacion de acatar las Normas de Auditoria, Normas para Atestiguar, Normas de
Revision, Normas para otros Servicios Relacionados, Norma de Desarrollo
Profesional Continuo, Norma de Control de Calidad, Cédigo de Etica Profesional,
el Reglamento para la Certificacion Profesional de los Contadores Publicos y
Procedimientos de Actuacion Profesional, que adopte el Colegio, Normas de
Informacion Financiera emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de las Normas de Informacién Financiera, A.C., y para ello, creard sus
propias Comisiones.

Dado el caracter de federada del Instituto, y en virtud de que éste emite normas
obligatorias para los asociados, el Colegio debe pugnar porque exista representacion
institucional proporcional dentro de los cuerpos que dicten dichas normas.

El Colegio, en ausencia de normas expresas en los presentes Estatutos y su
Reglamento, referente a esta Titulo, se regird por lo que determine el Consejo
Directivo o los Estatutos del Instituto.
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9.1.1

9.1.2

9.13

9.1.4

TITULO IX
DE LOS PREMIOS Y DEL APOYO A LOS
ASOCIADOS

CAPITULO |
DE LOS PREMIOS

El Colegio podrd otorgar premios y reconocimiento publicos a personas e
instituciones que se hagan merecedoras a ellos, por actividades destacadas en bien
de la profesion o de la sociedad en general y de acuerdo a lo mencionado en este
Capitulo.

El Colegio otorgara anualmente los siguientes Premios:
a) Profesor distinguido.

b) Veritas.

¢) Alumno Distinguido.

d) Cualquier otro que decida el Consejo Directivo.

Para el otorgamiento de cada Premio que instituya o llegare a instituir el Colegio, se
elaborara un reglamento especial que formara parte integral del Reglamento de los
presentes Estatuto.

No se podran otorgar Premios por actividades politicas o religiosas, en acatamiento
a lo mencionado en el articulo 1.1.3 de los presentes Estatutos.
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TITULO X
DEL PLANTEL EDUCATIVO

CAPITULO |
DE LA FUNCION ACADEMICA

10.1.1. El Colegio tiene establecido un Plantel Educativo, que para los efectos de la
actividad académica derivada de las autorizaciones obtenidas de la Secretaria de
Educacion Jalisco, asi como de las autoridades educativas federales, se identificara como
“Centro de Trabajo”, al cual se le denomina Colegio de Contadores Publicos de
Guadalajara. El Plantel Educativo no tiene personalidad juridica propia.

10.1.2. La actividad académica realizada por el Plantel Educativo esta regulada por la Ley
General de Educacion, la Ley de Educacion del Estado de Jalisco y las reglamentaciones
aplicables, asi como por estos Estatutos.

10.1.3.

Los objetivos generales del Plantel Educativo son:

a) Establecer y llevar a la practica los programas formales de Posgrado que sean
necesarios para apoyar el desarrollo de los miembros del Colegio, de la profesion y
de los terceros interesados en cursar dichos programas. La imparticion de los
programas de posgrado autorizados depende exclusivamente del Plantel
Educativo.

b) Llevar a cabo los tramites necesarios ante las autoridades correspondientes a fin
de obtener y mantener los reconocimientos de validez oficial de estudios, en
adelante “REVOE” de los programas de Posgrado, en cada una de sus
modalidades.

Para efectos de este Capitulo, se entenderd Posgrado a todos los estudios
superiores a Licenciatura, impartidos por el “Centro de Trabajo”.

c) Asegurar que los Posgrados que se establezcan tengan un nivel de calidad
adecuado, que den respuesta a los requerimientos de la profesion, de la comunidad
y en general que cumplan, permanentemente, con los requisitos establecidos por
las autoridades educativas (Secretaria de Educacion Jalisco y autoridades
educativas federales).

d. Procurar la sustentabilidad de la funcidén académica.

e. Establecer las politicas y procesos necesarios para procurar la autosuficiencia
financiera de los Posgrados, evitando que el Plantel Educativo represente una
carga econdmica para la operacion del Colegio.

f. Emplear recursos tecnologicos para cumplir adecuadamente con la funcion
académica.
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10.2.1
1022

TITULO X
DEL PLANTEL EDUCATIVO

CAPITULO I
DEL COMITE ACADEMICO

El gobierno del Plantel Educativo recae en un Comité Académico.

Las funciones del Comité Académico consisten en:

a) Elaborar el plan de trabajo del Plantel Educativo e informar,
anualmente el Programa de Trabajo al Consejo Directivo del Colegio,
que incluird los programas de las Comisiones o de los Grupos de Trabajo
que operen los Posgrados, asi como vigilar el cumplimiento del mismo.

Para los efectos de este capitulo de los Estatutos y su correspondiente
Reglamento se entenderd como Grupo de Trabajo aquel conformado por
integrantes de Comisiones, docentes y asesores convocados para tales
efectos.

b) Desarrollar y, en su caso, aprobar los programas de estudios de
Posgrado antes de su entrega a las autoridades de Educacion
correspondientes.

c) Evaluar, permanentemente, los programas de Posgrado impartidos
dentro del Plantel Educativo del Colegio, cuidando el cumplimiento de
los objetivos establecidos para cada uno de ellos.

d) Elaborar un presupuesto anual de operaciones, que incluya los
ingresos que se obtendrdn de la actividad académica, los que se le
asignen del presupuesto general de El Colegio y otros ingresos
adicionales que pudieran recibirse, como donativos, asi como las
erogaciones necesarias para operar los programas de Posgrado.

Este presupuesto serd discutido y en su caso aprobado por el Consejo
Directivo del Colegio, en la misma época en que este Organo de
Administracion apruebe su presupuesto general anual.

Una vez aprobado el presupuesto del Comité Académico, este serd
ejercido por el propio Comité.

e) Establecer disposiciones reglamentarias apropiadas para los alumnos y
docentes del Plantel Educativo.

f) Supervisar y evaluar las funciones realizadas por el Director
Académico, y por el Director del Plantel Educativo, en cuanto a las
actividades académicas y administrativas del Plantel Educativo.
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g) Presentar al Consejo Directivo, un informe mensual de las actividades
desarrolladas por el Comité Académico.

h) Designar a los Presidentes de las Comisiones relacionadas con los
Posgrados a que se refiere el inciso a) del articulo 10.1.3.

10.2.3 El Comité Académico estara integrado por:

a) El Presidente, quien serd un asociado del Colegio, propuesto por el
Comité Académico y ratificado por el Consejo Directivo.

b) Los Presidentes de las Comisiones o de los Grupos de Trabajo de
Posgrados que se impartan en el Plantel Educativo, quienes seran los
responsables de cada uno de ellos.

c) El Presidente y el Vicepresidente General del Colegio.

d) El Director del Plantel Educativo, quién fungird como representante del
Comité ante cualquier Institucion Gubernamental o Educativa.

e) El Director Académico del Colegio quién reportara directamente al
Comité. En el caso de ausencia de Director Académico, el Coordinador
Académico reportarda al Comité Académico y al Director del Plantel
Educativo por las actividades académicas y de operacion desarrolladas en
tanto se incorpore el Director Académico a sus funciones.

f) Asociados del Colegio e Invitados Especiales que por su experiencia,
podran formar parte del Comité, quienes tendran voz, mds no voto en la
toma de decisiones.

g) Los Invitados Especiales seran profesionales externos, expertos de
cualquier profesion relacionada con las ramas industrial, comercial, de
servicios, académicos, etc., cuya experiencia comprobada aporte mayores
conocimientos y experiencia al Comité para el logro de sus objetivos.

1024 Los puestos de Presidente del Comité Académico y de las Comisiones o de
los Grupos de Trabajo de Posgrados, durardn en su cargo dos afios, pudiendo ser
elegidos por otro periodo igual, para darle continuidad a los objetivos y actividades
de sus programas de estudios.

1025 Los cargos de Presidente e integrantes del Comité seran honorificos, excepto
los de Director Académico y Coordinador Académico, los que podran ser
remunerados.

10.2.6 La organizacion, la operacion y las funciones que llevardn a cabo las
Comisiones a las que se refiere el inciso a) del articulo 10.2.2 son responsabilidad
del Comité Académico.

Los presidentes de dichas Comisiones reportardn directamente al Comité
Académico. No obstante el Consejo Directivo podra solicitar informes periddicos o
cualquier otra informacion sobre las Comisiones por conducto del Presidente de las
mismas notificando al Presidente del Comité Académico.

102.7 Son causas de remocion de los integrantes del Comité:
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a) La ausencia definitiva.

b) Dejar de asistir a tres sesiones, en un afio de calendario, sin justificacion y
permiso previo.

¢) Incumplir con las labores o encomiendas que se le asignen.

d) Que exista dictamen condenatorio de la Junta de Honor de suspension o
expulsion del Colegio

El procedimiento para la remocion se sefala en el Reglamento
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TITULO XI
DEL GOBIERNO CORPORATIVO

CAPITULO |
DE LOS COMITES

11.1.1 El Colegio contara con o6rganos intermedios, integrados por Comités, que
propicien una mayor transparencia en la informacioén financiera, mejor uso de los
recursos y mayor vigilancia de la operacion del Colegio.

11.1.2 Los Comités con que se contara para lograr lo anterior, entre otros, son los
siguientes:

a) Auditoria
b) Finanzas
c) Planeacion y Riesgos

Los organos intermedios mencionados deberan estar integrados, por lo menos, con
un presidente y dos miembros adicionales, de los cuales, no deberan tener alguna
posicién en el Consejo Directivo o ser empleados del Colegio.

11.1.3 El presidente de cada uno de estos Comités, sefialados en el articulo anterior,
podréd invitar a los funcionarios del Colegio cuyas responsabilidades estén
relacionadas con la funcion del propio Comité.

El presidente de cada Comité informard trimestralmente al Consejo Directivo sobre
el resultado de su gestion.

Los miembros de estos Comités, no deberan tener conflicto de interés y, en su caso,
deberan comunicar al Consejo Directivo, cualquier situacion en la que exista o
pueda derivarse alguno, y se abstendrdn de participar en la deliberacion
correspondiente.

Los miembros de estos Comités seran designados por el Consejo Directivo, a
propuesta del Presidente del Colegio, atendiendo los perfiles de cada puesto de
acuerdo a su reglamento para un periodo de dos afos, pudiendo los miembros ser
reelegidos por un periodo igual, con excepcion de los Presidentes de los Comités.

11.1.4 El Comité de Auditoria apoyara al Consejo Directivo en el aseguramiento de
que el trabajo del Auditor Financiero se realice con la mayor objetividad e
independencia, procurando que la informacion que llegue al Consejo Directivo y a
la Asamblea de Asociados sea suficiente, oportuna y refleje la posicion financiera
del Colegio.

11.1.5 El Comité de Finanzas apoyara al Consejo Directivo en la vigilancia de que
las politicas de inversion definidas por éste, sean llevadas a cabo. Asimismo,
opinara sobre las premisas del presupuesto anual y dard seguimiento a la aplicacion
del mismo.

11.1.6 El Comité de Planeaciéon y Riesgo apoyara al Consejo Directivo en la
evaluacion y seguimiento de la planeacion estratégica, en la identificacion de los
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riesgos a los que esta sujeto el Colegio y en la evaluacion de los mecanismos para
controlarlos.

Articulo Primero Transitorio. Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.1.3 de los
estatutos, no sera aplicable la obligacion de que los presidentes de las comisiones técnicas
de: Comercio Exterior; Tecnologias de la informacion, Precios de transferencia, Prevencion
de Lavado de Dinero y Sector Gobierno, deban contar con certificacion emitida por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., en tanto no entre en vigor la obligacion
de certificacion establecida en la Ley para el Ejercicio de las Actividades Profesionales del
Estado de Jalisco., sin embargo, los presidentes de estas comisiones deberan acreditar la
experiencia y practica profesional correspondientes
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REGLAMENTO DE LOS ESTATUTOS

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS Y GENERALIDADES

1.1.1. EIl objeto del presente Reglamento, es el de precisar las disposiciones necesarias
para facilitar la observancia y aplicacion de los Estatutos, disposicion fundamental
del Colegio de Contadores Publicos de Guadalajara Jalisco, A.C.

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOII
DE LOS ASOCIADOS

1.2.1 Los Contadores Publicos que retnan los requisitos establecidos en el articulo 1.2.2
de los Estatutos y deseen ingresar al Colegio, se someteran al siguiente
procedimiento:

a) Presentar una solicitud de admision al Colegio apoyada por dos asociados, con
antigiiedad minima como tales de dos afios, anexando lo siguiente:

Recibo de pago de la cuota de inscripcion y de la ordinaria del trimestre en
curso.

Copia del titulo de Contador Publico o equivalente, debidamente registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica y en la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco.

Copias de la cédula profesional expedida por la Direccion General de
Profesiones, de la Secretaria de Educacion Publica y de la expedida por la
Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco.

47



1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

» Fotografia reciente.
e Curriculum vitae debidamente firmado.

* Manifestacion escrita del cumplimiento con lo establecido en el inciso e) del
articulo 1.2.2. de los Estatutos.

b) El Consejo Directivo circulara entre los asociados el nombre de los aspirantes,
con el objeto de que comuniquen a la Junta de Honor, en un plazo no mayor a
treinta dias, cualquier objecion que pudieran tener sobre estos.

c) La Junta de Honor, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 6.1.7
inciso a) de los Estatutos, revisara las solicitudes de admision y la informacion
que en su caso haya recibido de los asociados, y procedera a decidir sobre la
admision o rechazo de los aspirantes.

Las a maestros de tiempo completo y a socios de delegaciones del Colegio, seréd del

50% de las que correspondan a asociados locales o foraneos.

Si alguna solicitud de admision es rechazada, el Colegio devolverd
inmediatamente el importe de los pagos por inscripcioén y cuotas, sin perjuicio del
derecho que le asista al solicitante conforme a ley, para recurrir ante la autoridad
correspondiente.

Para cumplir con lo establecido en el articulo 1.2.5 inciso ¢) de los Estatutos, los
asociados deben apegarse a lo siguiente:

a) Cubrir sus cuotas ordinarias durante el primer mes de cada trimestre.
b) Cubrir las cuotas extraordinarias dentro del plazo que fije el Consejo Directivo.

c) En caso de no cubrir las cuotas mencionadas en los incisos a) y b) anteriores, se
procedera como sigue:

= Al término del primer trimestre vencido se le suspenderdn los envios de
correspondencia y se le enviard un comunicado con acuse de recibo,
indicandole el riesgo de ser dado de baja.

* Si durante el primer mes del siguiente trimestre no ha cubierto sus cuotas,
inmediatamente procedera su baja.

d) Cubrir los recargos por mora que fije el Consejo Directivo.
Para adeudos por otros conceptos, se procedera como sigue:

= El asociado que adeude por mas de tres meses una cantidad equivalente a dos
cuotas trimestrales, por concepto diverso de cuotas, se le suspenderan los
servicios. La aplicacion de los importes parciales que cubra, se hara al adeudo
mas antiguo.

= Para casos diversos de lo anterior, conforme a las politicas de cobro que
establezca anualmente el Consejo Directivo.

El asociado dado de baja conforme al articulo anterior, podra reingresar al Colegio
sin tramite alguno, si cubre sus cuotas atrasadas y los otros adeudos mas un 25%
por gastos administrativos, ademds de la cuota del trimestre respectivo o su parte
proporcional, durante los sesenta dias siguientes a la fecha de su baja. En este caso
no pierde su antigiiedad en la primera ocasion, en siguientes ocasiones, se estara a lo
indicado en el articulo 1.2.6 de este Reglamento.
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1.2.6 El aviso que conforme al articulo 1.2.5 inciso d) de los Estatutos, deben presentar los

1.2.7

1.3.1

1.3.2

1.3.3

asociados que se separen voluntariamente, debera ser dirigido al Consejo Directivo,
cuando menos con treinta dias de anticipacion, debiendo efectuar el pago de los
adeudos pendientes, incluyendo la parte no devengada del trimestre en que ocurra
su separacion.

Los asociados que se hayan separado voluntariamente del Colegio, podran
reingresar realizando el procedimiento descrito en el articulo 1.2.1 de este
Reglamento. Su antigiiedad se computard a partir de la fecha en que su reingreso sea
aprobado por la Junta de Honor.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO Il
DE LOS PASANTES Y ESTUDIANTES

Los pasantes y estudiantes de la carrera de Contador Publico que reunan los
requisitos establecidos en el Articulo 1.3.3 de los Estatutos y deseen ingresar al
Colegio procederan como sigue:

a) Presentar una solicitud de admision al Colegio, la que debera contar con las
firmas de apoyo de dos asociados, o de un asociado y un miembro de esta
Seccion.

b) Cubrir la cuota de inscripcion y ordinaria del trimestre en curso.

c) Acompanar a la solicitud copia de su carta de pasante o del documento que
acredite al estudiante haber cursado mas del 50% de la carrera.

d) Anexar fotografia reciente.

Con base a lo indicado en el articulo 1.3.1 de este Reglamento, la Comision de
Membrecia, en un plazo de treinta dias, resolvera sobre la aceptaciéon o rechazo,
comunicandole lo conducente al solicitante.

En caso de rechazo de la solicitud se reintegraran de inmediato los pagos
efectuados por el solicitante.

El periodo por el que se podra ser miembro de esta Seccion sera:

b) Para los pasantes, dos anos contados a partir de la fecha de ingreso al Colegio,
en esta Seccion.

c) Para los estudiantes, dos afios a partir de la fecha en que obtengan su carta de
pasante.

En ambos casos, el periodo se podra renovar por un aino mas cuando existan razones
que asi lo justifiquen, y lo apruebe el Consejo Directivo, para lo cual, el interesado
de ésta Seccion hara un planteamiento por escrito a la Comision de Membrecia.
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1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

Cuando el pasante haya aprobado su examen profesional, debera informarlo por escrito
al Colegio dentro de los veinte dias siguientes a la fecha de su recepcion. Con base en lo
anterior, se procederd a hacer su cambio de esta Seccion a la de asociados en forma
provisional, para que en un plazo de noventa dias proporcione su titulo debidamente
registrado ante las autoridades Federales y Estatales competentes, cubierto lo cual,
quedara registrado en forma definitiva. Si éste ultimo plazo es insuficiente, dado los
tramites rutinarios de la institucion en que realiz6 sus estudios, se podra ampliar mediante
solicitud expresa por escrito, dirigido al Consejo Directivo.

En el caso de que no se cumpla con el plazo de veinte dias para informar de la
titulacion con el fin de evitar su cambio a asociado, podra ser dado de baja en el
momento en que esta situacion se conozca.

Si transcurrido el periodo mencionado en el articulo 1.3.3 de este Reglamento, no se
hubiera obtenido el titulo profesional, ni presentado el examen, el pasante podra ser
dado de baja del Colegio. No procedera lo anterior, si el miembro de esta Seccién
demuestra que la dilacion es ajena a su voluntad.

El importe de las cuotas trimestrales a cargo de los integrantes de esta Seccion, ird
en funcidn directa de las cuotas que cubren los asociados, conforme a la siguiente
escala:

a) Durante el periodo normal de dos afios a que se alude
en el articulo 1.3.3 de este Reglamento............cccceeeeviiiiiiiniiiieiiniiee e, 65%

b) Durante el afio adicional de permanencia en esta
Seccion, a que alude el ultimo parrafo del articulo
1.3.3. de este Reglamento ............ooeeuiiiiieiiiiiiieiiiieccee e 80%

c) Por el periodo adicional, una vez concluidos los
plazos sefialados en 1os incisos a) y b) anteriores ..........cc.eeeeervveeeeenvveeeenns 100%

Por lo que se refiere a estudiantes, la cuota trimestral sera el equivalente al 35%
correspondiente a la cuota b) anterior.

La falta de pago de cuotas, de eventos y otros conceptos dara lugar al procedimiento
que se fija en el articulo 1.2.4 de este Reglamento.

Para reingresar al Colegio, ya sea en calidad de asociado o miembro de esta Seccion,
deberan ser cubiertas las cuotas y otros adeudos que hubieran quedado pendientes
de cubrir, mas un 25% por gastos administrativos, ademas de la cuota del trimestre
respectivo.
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222

223
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2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

TITULOII

DEL GOBIERNO
CAPITULO |
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

TiTULO I
DEL GOBIERNO

CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Los integrantes del Consejo Directivo deberan coordinar las diversas actividades del
Colegio, de conformidad con las disposiciones estatutarias, a través de Comisiones
formadas para tal efecto y mediante la asignacion de responsabilidades especificas.

De cada sesion del Consejo Directivo, se deberd elaborar un acta, la cual debera
enviarse a los integrantes del Consejo y a los Auditores, cuando menos con cinco
dias hébiles de anticipacion a la siguiente sesion.

El Consejo Directivo deberd elaborar un calendario anual en el mes de enero del
afio de que se trate, el que hard las veces de convocatoria a las sesiones ordinarias,
las cuales se celebraran preferentemente en el domicilio del Colegio. Ademas
debera hacerlo del conocimiento de los Organos de Vigilancia.

El Consejo Directivo podra celebrar sesiones extraordinarias, las que deberan ser
convocadas por escrito con un minimo de veinticuatro horas de anticipacion. La
convocatoria debera estar firmada por el Presidente o por el Vicepresidente General
en ausencia de aquél y por el Secretario o el Prosecretario. Asimismo, debera
hacerlo del conocimiento de los Organos de Vigilancia.

La asistencia a las sesiones del Consejo Directivo es personal e intransferible, y las
votaciones que se realicen seran individuales y abiertas.

El Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones a personas ajenas al mismo, con
VOZz pero sin voto.

Los asuntos tratados en el Consejo Directivo, obligan a la discrecion de sus
integrantes y de los asistentes.

Cuando no se hayan celebrado sesiones del Consejo Directivo durante un periodo de
mas de dos meses, el Secretario del Consejo, el Auditor de Gestion o en su defecto
cualquier consejero interesado, deberd convocar con una anticipacion minima de
siete dias, teniendo la obligacion de elaborar el acta correspondiente, auxilidndose
del consejero que se designe en la propia sesion.
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2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2.2.14

Las ausencias temporales de cualquiera de los miembros del Consejo Directivo
deberan ser informadas por el propio interesado, con la anticipacion suficiente y
explicando los motivos que justifiquen dicha ausencia, siempre y cuando no alcance
el limite establecido en el inciso b) del articulo 2.2.7 de los Estatutos, ya que la
ausencia se considerard como causal de remocion.

Cuando exista ausencia de algun miembro del Consejo Directivo derivada de la
atencion de Comisiones del Colegio o del Instituto, éstas no se consideraran faltas
para efectos de exclusion, siempre que esto no implique desatencion de su cargo y
funciones en el Consejo.

Cuando se conozca la ausencia definitiva de un miembro del Consejo Directivo, el
Secretario debera comunicarlo inmediatamente a la Junta Electoral, la cual en un
plazo no mayor de treinta dias, procedera a designar sustituto.

Los asociados que sustituyan a un miembro del Consejo Directivo y hayan asistido a
mas del 70% de las sesiones del Consejo Directivo celebradas durante el afio de
calendario en que se dé¢ la sustitucion, se consideraran para efecto de computo de la
antigiiedad, como aflo completo.

Son funciones comunes de todos los integrantes del Consejo las siguientes:

a) Proponer al Consejo las Comisiones que sean necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

b) Coordinar las actividades de las Comisiones que les sean asignadas.

c) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales de Asociados y a las sesiones
del Consejo Directivo.

El Presidente desempefiara las siguientes funciones:

a) Representard oficialmente al Colegio ante organizaciones y cuerpos colegiados,
autoridades y dependencias del gobierno, agrupaciones de empresas,
trabajadores, industriales, comerciantes, etc., y ante la comunidad en general,
que podra ser mediante entrevistas, ruedas de prensa y programas de radio.
Cuando no asista a dichos programas, los que participen solamente podran dar
opiniones a titulo personal y nunca en nombre del Colegio. Los participantes
seran propuestos al Consejo Directivo cada afio, por parte de la Comision Fiscal.

b) Sera portavoz del Colegio en todos aquellos asuntos relativos a las disposiciones
fundamentales, segin los Estatutos.

c) Informar4d mensualmente por escrito al Consejo Directivo, de las actividades de
representacion institucional realizadas.

d) Debera someter a la aprobacion de la Asamblea Extraordinaria de Asociados, las
transacciones extraordinarias por medio de las cuales se afecte sustancialmente
el patrimonio del Colegio.

e) Presidird las sesiones de la Asamblea General de Asociados y del Consejo
Directivo.

f) Participar en la elaboracion y vigilancia del presupuesto a que se refiere el
articulo 2.2.17 de este Reglamento.

g) Todas aquellas funciones adicionales que especificamente le confiera la
Asamblea General de Asociados.
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2.2.15 Son facultades y obligaciones del Vicepresidente General, las siguientes:

a)

b)

Colaborar con el Presidente del Consejo Directivo, en la coordinacion de las
actividades y de la participacion de todos los miembros del Consejo, en las
tareas del Colegio.

Formalizar y promover relaciones con los representantes de los principales
medios de comunicacion social, de alcance local y regional, asegurandose de
que las actividades permanentes del Colegio, asi como las declaraciones o
pronunciamientos particulares que deban hacerse por voz del Presidente, tengan
la adecuada difusion.

Asistir a todas las sesiones del Consejo Directivo y someter a la consideracion
del mismo, con una periodicidad minima de dos meses, informes escritos
relativos al avance del trabajo en las areas encomendadas a su responsabilidad.

Participar en la elaboracion y vigilancia del presupuesto a que se refiere el
articulo 2.2.17 de este Reglamento.

Ejecutar todas las labores relacionadas con la organizacion de la Asamblea
Anual del afo siguiente a aquel en el que participe como vicepresidente general,
incluidas en dichas actividades el evento social de ese mismo dia de la
Asamblea y los dias previos en que se recibe a los funcionarios del Instituto.

2.2.16 El Secretario y en ausencia de éste el Prosecretario, tienen como funcioén primordial
la observancia de todos los aspectos legales, estatutarios y reglamentarios del
Colegio. Ademas, tendran las siguientes facultades y funciones:

a)

b)

d)

Elaborar las actas de las Asambleas Generales de Asociados y de las sesiones
del Consejo Directivo, asi como establecer el seguimiento a los acuerdos
tomados. Estas actas deberdn ser archivadas y controladas en un expediente
especial.

Llevar registro de las asistencias de los integrantes del Consejo Directivo y de
los asociados en caso de Asambleas.

Al término de la gestion del Consejo Directivo, el Secretario saliente debera
entregar al Secretario entrante el expediente que contenga los acuerdos que se
tomaron durante la gestion del Consejo Directivo saliente, para que a través del
Secretario, el Consejo Directivo entrante tenga la evidencia de los mismos, y en
su caso, se les dé seguimiento.

Comunicar a la Junta Electoral de las remociones o renuncias de los integrantes
del Consejo Directivo o de los Auditores.

Suscribir, conjuntamente con el Presidente, las comunicaciones oficiales que el
Colegio debe hacer a las agrupaciones e instituciones de profesionales del pais y
al publico en general, respecto a los cambios en su estructura de organizacion,
integracion oficial de cuerpos directivos, modificaciones a su denominacion,
domicilio, etc.
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2.2.17 Dentro del ultimo trimestre de cada afio, el Tesorero y el Protesorero seran los
responsables de la elaboracion del presupuesto del afio siguiente y de su vigilancia
durante todo el afo, asi como de la presentacion y el contenido de los estados
financieros del Colegio y de:

a) Promover la oportuna recuperacion de las cuotas a cargo de los asociados e
informar en cada sesiéon del Consejo Directivo, sobre el estado que guarda la
misma.

b) Informar anualmente a la Asamblea General de Asociados, del estado que guardan
las finanzas del Colegio. Asimismo, dar a conocer a la membrecia, sobre el estado
de ingresos y egresos, de las adquisiciones de activo fijo y otra informacion
relevante, correspondiente al primer semestre de cada afio, comparativamente con
el presupuesto.

c) Aprobar las erogaciones necesarias para la marcha y funcionamiento del Colegio, e
informar al Consejo Directivo del ejercicio del presupuesto.

d) Facilitar la informacion al Auditor Financiero del Colegio, para que éste lleve a
cabo la revision periodica de la contabilidad.

e) Presentar mensualmente al Consejo Directivo, informe escrito de la situacion
financiera del Colegio, que debe contener la comparacion de los resultados
obtenidos con los presupuestos y la explicacion de las variaciones mas importantes.

f) Todas aquellas funciones adicionales que especificamente le confiera el Consejo
Directivo.

2.2.18 Son facultades y obligaciones de los Vicepresidentes de Operacion, ademas de las
sefialadas en el articulo 2.2.13 las siguientes:

a) Integrar, coordinar, supervisar y colaborar con las Comisiones a su cargo, asistir
a sus sesiones de trabajo, asi como asumir una responsabilidad solidaria respecto
al cumplimiento del programa de trabajo, que les haya sido aprobado por el
Consejo Directivo.

b) Apoyar a los presidentes de las Comisiones a su cargo, en la formulacion de los
programas anuales de actividades, que deberan ser presentados al Consejo
Directivo para su aprobacion en su primera sesion.

c) Rendir informe por escrito, sobre el trabajo de las Comisiones que le han sido
asignadas, con la periodicidad que el mismo Consejo Directivo determine.

2.2.19 Al Presidente del Consejo Directivo y a la persona que éste designe, cuando asi
convenga, le seran reembolsados los gastos de representacion, a reuniones del
Instituto y a otras actividades de representacion institucional.

2.2.20 En lo que se refiere al proceso electoral, el Consejo Directivo deberd convocar a mas
tardar el dia veinte de junio a los asociados activos en los términos del inciso a) del
articulo 4.2.1 de este Reglamento, para que se registren ante la Junta Electoral,
aquellos que deseen ser candidatos a los puestos de eleccion para el Consejo o para
Auditores, siempre que cumplan con los requisitos del articulo 2.2.4 de los
Estatutos, para el caso de Consejeros y 5.2.1 de Estatutos para el caso de los
Auditores, de Gestion y Financieros respectivamente.
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2.2.21 El Consejo Directivo debera comunicar por escrito, a toda la membrecia, a mas

tardar el treinta de septiembre, la lista de candidatos a los puestos de eleccion del
propio Consejo y Auditores, en los términos del articulo 4.2.3 de éste Reglamento

2.2.22 Antes del treinta y uno de octubre, el Consejo Directivo deberd enviar por correo

2.2.23

2.2.24

2.2.25

2.2.26

2.2.27

certificado con acuse de recibo, a cada uno de los asociados convocatoria a
votaciones, conforme a lo indicado en el articulo 4.2.5 de éste Reglamento.

Los miembros del nuevo Consejo Directivo entrardn en funciones el dia 1 de enero
posterior al de su eleccion. Asimismo, dicho Consejo informard a la Direccion
General de Profesiones y otras dependencias oficiales que asi lo requieran, el
resultado de la eleccidn, en los plazos que las leyes respectivas establezcan, mismo
que podran darlo a conocer a otras instituciones o personas que juzgue conveniente.

Para proceder a la remocion de Consejeros, segun lo expresado por el articulo 2.2.7
de los Estatutos, se procedera como sigue:

a) Debera convocarse por escrito al Consejero con causales de remocién, para que
asista a una sesion del Consejo y ejerza su derecho de audiencia explicando su
conducta.

b) Desahogado lo descrito en el inciso anterior, o bien si el Consejero no se presenta,
el Consejo se pronunciara sobre la procedencia o improcedencia de la remocion.

El Consejero cuya remocion sea determinada, podré apelar en un plazo no mayor de
quince dias ante la Junta de Honor del Colegio, ofreciendo los razonamientos y las
pruebas que apoyen su apelacion.

La remocion surtird sus efectos en un plazo de quince dias, si no se interpone la
apelacion correspondiente.

La Junta de Honor debera resolver la apelacion mencionada en el articulo 2.2.26 de
¢éste Reglamento, en un plazo no mayor de quince dias, fecha en que la resolucion se
consideraré definitiva.

2.2.28 Una vez definida la remocion, el Consejo Directivo deberd comunicar el hecho a la

2.2.29

membrecia y a la Junta Electoral.

La remocién de un Consejero lo inhabilitara por un periodo de tres afios, para poder
participar nuevamente en el Consejo Directivo.

2.2.30 Con relacién al articulo 2.2.2 inciso e) de los Estatutos, el proceso de auscultacion

para reformas, adiciones y actualizacion de las disposiciones normativas del
Colegio, se debera observar lo que se indica en los articulos 3.1.11 y 3.1.12, de éste
Reglamento.
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3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

TITULO NI
DE LOS ORGANOS OPERATIVOS

CAPITULO |
DE LAS COMISIONES

Este Capitulo tiene por objeto regular la integracion y funcionamiento de las
Comisiones a que se refiere el articulo 3.1.1 de los Estatutos.

Las Comisiones se clasifican en:

a) Normativas.- La de Estatutos y cualquier otra a la que en el futuro se le
reconozca normatividad.

b) Técnicas.- Las de investigacion y estudio.

c¢) De Servicio.- Las de desarrollo de eventos técnicos, deportivos, culturales y de
apoyo a la administracion del Colegio

El Consejo Directivo en su primer sesion ratificard a los Presidentes de Comisiones,
obteniendo por escrito la conformidad respectiva.

Cada Presidente de Comisién presentara su curriculum vitae y designard a los
miembros que la integrardn, tomando en cuenta las proposiciones que reciba del
Vicepresidente de Operacion correspondiente y del resto del Consejo Directivo, asi
como los ofrecimientos o solicitudes de colaboracion que reciba directamente de los
asociados, colaboradores, pasantes y estudiantes del Colegio; el Vicepresidente de
Operacion encargado de la misma dara su visto bueno.

El Presidente de Comision establecera los requisitos necesarios para pertenecer a la
misma, incluyéndolo a él como miembro de la Comision, los que serdn aprobados
por el Consejo Directivo, existiendo como minimo los siguientes:

Tratdndose de asociados:

a) Ser asociado activo del Colegio.

b) Estar al corriente de sus cuotas.

c¢) No estar en los supuestos del articulo 3.1.5 de este Reglamento.

d) Haber cumplido con la Norma de Desarrollo Profesional Continuo en el ultimo
periodo.

e) Haber asistido por lo menos a una Asamblea General de Asociados en los Gltimos
dos afios.

Tratandose de colaboradores:
a) Ser colaborador activo del Colegio.

b) Estar al corriente de sus cuotas.
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c¢) No estar en los supuestos del articulo 3.1.5 de este Reglamento.

d) Participar conforme lo estipula el articulo 3.1.8 de los estatutos y la
reglamentacion que para tales efectos se ha establecido.

Tratandose de invitados especiales participar con voz pero sin voto de conformidad
con el articulo 3.1.8 de los estatutos mediante la debida acreditacion de la
institucion a la que representa.

3.1.5 Para la designacion de miembros de Comisiones, se deberan observar las siguientes

3.1.6

condiciones:

a) Un asociado podré participar hasta en dos Comisiones a la vez y hasta tres
cuando éste presida alguna de ellas, siempre y cuando dichas Comisiones sean
técnicas.

b) En una misma Comision Técnica no deberan participar mas de dos asociados o
colaboradores que pertenezcan a una misma Firma o Despacho Profesional o
empresa.

En su primera sesion de trabajo, el Presidente de Comision deberd someter a
consideracion de su Vicepresidente de Operacion, el programa de trabajo del ano.

3.1.7 Los Presidentes de Comisiones permaneceran en sus cargos hasta en tanto se designe

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

a Su Sucesor.

Cuando se presente alguna de las causas sefialadas en el articulo 3.1.7 de los
Estatutos y el Vicepresidente de Operacion tenga conocimiento de ello, debera en un
plazo no mayor de treinta dias informar al Consejo Directivo y enviar comunicacion
por escrito al Presidente de la Comision a quien le sea imputable la remocion de su
cargo y proponer al nuevo Presidente de acuerdo al articulo 3.1.2 de los Estatutos.

Cuando se presente alguna de las causas sefialadas en el articulo 3.1.6 de los
Estatutos, el Presidente de la Comision debera enviar la comunicacion por escrito al
integrante que se excluye, con copia al Vicepresidente de Operacion, quien
informara al Consejo Directivo.

Cualquier asociado del Colegio que pertenezca a una Comision del Instituto, se
debera considerar miembro de la Comision correlativa en el Colegio y adquirira por
ese solo hecho, el derecho de solicitar al Presidente de la Comision respectiva, que
éste participe en el desarrollo de los trabajos que se le hubieren encomendado en la
Comision Nacional; también adquirird la obligacion de informar a la Comision
Local, de los temas importantes que se traten en la Comision Nacional.

Cuando dos o mas asociados del Colegio participen en una misma Comision
Nacional, el Consejo Directivo podra dispensar, previa solicitud justificada, a
alguno(s) de ellos, de participar en la Comision local correlativa.

La Comision de Estatutos, estard facultada para estudiar y proponer los textos de
reformas, adiciones y actualizacion de las disposiciones normativas del Colegio,
contenidas en los Estatutos y su Reglamento, o de aquellos pronunciamientos que
puedan ser emitidos por primera vez con tal carécter.
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Las propuestas que se deriven de lo sefialado en el parrafo anterior, deberan ser
presentadas por el Presidente de la Comision de Estatutos o por el Vicepresidente de
Operacion al Consejo Directivo en su sesion mensual, quien habré de analizarlas y
resolver sobre su procedencia en un plazo no mayor de tres semanas y no podran
hacerse del conocimiento de la membrecia, ni en general, salir del seno de la
Comision sin la autorizacion previa del Consejo Directivo.

3.1.12 Una vez aprobadas por el Consejo Directivo, las propuestas que se deriven del

articulo anterior, se procedera como sigue:

En el caso de que se refiera a modificaciones o adiciones a los Estatutos:

a) Se enviardn a los asociados por escrito y/o en forma electrénica con acuse de
recibo, para un proceso de auscultacion, que tendra una duracion de treinta dias.

b) Recibida las respuestas por escrito y/o en forma electronica de los asociados
en la administracion del Colegio, se turnaran a la Comision de Estatutos, para su
analisis y en su caso, modificacion a las propuestas, en un plazo de quince dias
para remitirlas al Consejo Directivo.

c) El Consejo Directivo con las propuestas definitivas, declarard abierto el proceso
especial de votacion a que alude el articulo 1.1.8 de los Estatutos. Dicho proceso
tendrd una duracion de cuarenta y cinco dias, plazo en el que se debera reunir el
porcentaje minimo de votos a que alude el articulo de referencia, para considerar
la propuesta aprobada.

d) El computo de la votacion a cargo del Auditor de Gestion en los términos del articulo
1.1.8 de los Estatutos, debera enviarse al Consejo Directivo, dentro de los quince dias
siguientes a la terminacion del plazo indicado en el inciso anterior.

Con relacion a las modificaciones o nuevo Reglamento, se procedera conforme al
articulo 1.1.9 de los Estatutos, con la intervencion del Auditor de Gestion.

Si las modificaciones o nuevo Reglamento se derivan de algun cambio a los
Estatutos, serd necesario que primero se cumpla con los requisitos indicados en los
incisos a) a d) del primer parrafo de este articulo, para posteriormente darlo a
conocer a la membrecia.

3.1.13 La Comision de Estatutos, tendra la obligacion de estudiar y emitir opinion sobre

3.1.14

todos los proyectos de reformas a los Estatutos, su Reglamento y al Codigo de Etica
Profesional que proponga el Instituto. Esta opinion serd hecha del conocimiento del
Vicepresidente de Operacion y servird de base para que éste o la propia Comision,
con autorizacion del Consejo Directivo dirija al Instituto, los comentarios que
consideren pertinentes dentro del periodo de auscultacion de dichas reformas.

La Comision de Membrecia examinard la documentacion de quien solicite su
ingreso al Colegio, verificando que cumpla con los requisitos marcados en el
articulo 1.2.1 de éste Reglamento, procediendo a su aprobacion en su caso.
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3.1.15

3.1.16

3.1.17

3.1.18

3.1.19

Las Comisiones de Estatutos, de Investigacion Profesional, Fiscal, o cualquiera otra
que represente orientacion normativa o de cardcter técnico, a que se refiere el
presente Reglamento, podran atender y contestar por escrito las consultas que se les
formulen en las materias de sus respectivas especialidades, ya sea por parte de los
asociados del Colegio o de otras personas y entidades. Cuando sea de éstas ultimas,
deberan ser previo conocimiento del Consejo Directivo; sin embargo, tales
respuestas y opiniones seran consideradas como la interpretacion otorgada a tales
cuestiones y no tendran el caracter oficial de opinion del Colegio, a menos que asi
lo sefialen expresamente y en cuyo caso, deberd obtenerse previamente la
autorizacion del Consejo Directivo.

Las Comisiones Normativas y Técnicas deberan trabajar en la preparacion o
respuestas de opinion de disposiciones que les competan, con el objeto de presentar
a través del Consejo Directivo, disposiciones, proyectos y/o reformas que regulen
de manera particular y especifica, el ejercicio profesional de los Contadores
Publicos dedicados a las diversas areas que les competen.

Para efectos de los articulos 3.1.13 y 3.1.16 de este Reglamento, la opinion de las
Comisiones respectivas debera aprobarse, al menos, por las dos terceras partes de
sus miembros. Dicha opiniéon podra incluir, a peticion de los mismos, el voto
razonado total o parcialmente, cuando sea en contra de la opinién que hubieren
emitido.

La Comisién de Desarrollo Profesional Continuo, deberd para efectos de su
actuacion, apegarse y cumplir con todo lo dispuesto en la Norma de referencia
emitida por el Instituto.

Para la emision de constancias de cumplimiento de la Norma referida, asi como la
ratificacion de capacitadoras, la Comision aqui sefalada debera aplicar los
procedimientos que juzgue convenientes para cerciorarse que se cumplido con lo
dispuesto en dicha norma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1.8 de los estatutos, es
Colaborador del Colegio, el profesionista de licenciaturas diferentes a la de
Contador Publico (o cualquiera de las diferentes denominaciones con las que las
instituciones de educacion superior expiden sus titulos relativos a la Contaduria
Publica) que tenga interés en participar activamente en alguna Comision del
Colegio. Su admision debera ser aprobada de conformidad con el articulo 3.1.20
del Reglamento.

No puede ser Colaborador del Colegio, aquel profesionista que cuente con mas de
una Licenciatura, de las cuales una de ellas sea la de Contaduria Publica, pues de
ser el caso, su admision y participacion en el Colegio y sus Comisiones se sujetara
a los lineamientos de asociados del Colegio.

3.1.20 Los Colaboradores que deseen ingresar al Colegio, se someteran al siguiente

a)

procedimiento:

Presentar una solicitud de admision, apoyada por dos asociados en completo
ejercicio de sus derechos, en la que se anexen los siguientes documentos:
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b)

3.1.21

b)

)
h)

* Curriculum vitae.
» Acta de nacimiento.

» Copia del titulo profesional de su licenciatura, debidamente registrado ante la
Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y ante la
Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco.

* Copia de la cédula profesional emitida por la Secretaria de Educacion Publica.
* Recibo de pago de la cuota correspondiente.

Los profesionistas recién titulados, podran presentar, en lugar del titulo, una carta
expedida por la institucion educativa de procedencia, en la que conste que su titulo
estd en tramite. Asimismo, el interesado se compromete a proporcionar dentro de
los seis meses siguientes a la fecha de su inscripcion, las copias de su titulo
profesional registrado y de la cédula profesional correspondiente.

Los Colaboradores del Colegio, sustituirdn el Titulo Profesional de Contador
Publico por el de otra profesion.

La Junta de Honor del Colegio, resolvera su aceptacion o rechazo, que hard del
conocimiento del solicitante por escrito. La admision como Colaborador, surtird
efectos a partir de la fecha en que sea aceptado como colaborador del Colegio.

El Consejo Directivo definira la fecha en la que tomard protesta como
“Colaborador”, pero podra participar en las actividades del Colegio de manera
efectiva en la fecha indicada en el inciso d) de este articulo.

El Colaborador del Colegio gozara de los siguientes derechos:
Asistir a las asambleas generales del Colegio, con voz y sin derecho a voto.

Presentar iniciativas o propuestas relacionadas con los objetivos del Colegio o que
sean del interés general de la profesion contable. Estas iniciativas o propuestas,
deberan ser sujetas a aprobacion por el Consejo Directivo del Colegio, o por la
Asamblea General de Socios, segin corresponda a las facultades que a cada
organismo le correspondan.

Hacer uso de las oficinas, bibliotecas y demads servicios que ofrezca el Colegio a
sus asociados, de acuerdo con los reglamentos y requisitos respectivos.

Consultar y recibir toda clase de publicaciones técnicas e informativas, tanto del
Colegio como del IMCP.

Solicitar a la Direccion Ejecutiva del Colegio, acceso a los estados financieros por
el ejercicio social del Colegio, auditados y presentados en la Asamblea General de
Socios.

Hacer mencién, en sus gestiones profesionales, de su caracter de Colaborador del
Colegio.

Recibir la constancia que lo acredite como Colaborador del Colegio.

Poder ser designado para integrar cualquiera de las comisiones técnicas o de trabajo
del Colegio, de acuerdo con las disposiciones de los estatutos y de este reglamento.

3.1.22 Son obligaciones de los Colaboradores del Colegio:
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a)

b)

d)

)

3.1.23

Cumplir con el Codigo de Etica Profesional propio de su profesion y en caso de no
tenerlo, con el de la Contaduria Publica; asi como las normas de actuacion
profesional y de educacion profesional continua, que le apliquen a su actividad
profesional.

Asistir puntualmente a las asambleas a las que sean convocados.

Proporcionar oportunamente al Colegio, los cambios relacionados con su actividad
profesional, domicilio y otros necesarios para mantener actualizado el directorio de
asociados y colaboradores del propio Colegio.

Comparecer ante la Junta de Honor del Colegio cuando ésta lo requiera, y
proporcionar la informacion que le sea solicitada en relacién con las denuncias
sobre violaciones a los estatutos y/o reglamento de este Colegio, o a los Codigos de
Etica Profesional que deba acatar. Esta obligacién incluye las denuncias contra el
mismo colaborador, las que el colaborador hubiere formulado y aquéllas en que su
testimonio pueda ayudar a esclarecer o resolver los hechos que estén siendo
investigados por la Junta de Honor.

Comunicar, en su caso, mediante escrito firmado, su decisién de renunciar al
Colegio como colaborador de esta Institucion.

Pagar, dentro de los plazos sefialados para el efecto, las cuotas que acuerde el
Consejo Directivo. Asimismo, pagar los recargos procedentes en caso de mora,
calculados a la tasa que acuerde el propio Consejo Directivo, sin que por ello se
entienda prorrogado el plazo para su entero.

En general, contribuir a lograr los objetivos del Colegio.

La renuncia de un colaborador del Colegio se considerara efectiva a partir del
siguiente mes en que sea formalmente presentado el escrito a que se refiere el inciso
e) de este articulo.

En cualquier caso, por renuncia del colaborador o bien por la exclusion de éste,
queda establecido que no se reserva ni tiene derecho alguno sobre el patrimonio del
Colegio.

Cualquier colaborador, podrda ser suspendido temporalmente o excluido
definitivamente del Colegio, en cualquiera de los siguientes casos:

Por resolucion de la Junta de Honor dictada en los términos de los estatutos y su
reglamento.

Por acuerdo del Consejo Directivo del Colegio, cuando se compruebe cualquiera
de las siguientes causas o circunstancias:

Que se encuentre declarado legalmente en estado de interdiccion.
Que haya sido excluido de otro colegio profesional por causas justificadas.

Que su titulo profesional haya sido cancelado por autoridad competente.
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c)

d)

Por acuerdo del Consejo Directivo del Colegio, cuando pasados tres meses
después de vencido el plazo para su pago, haya dejado de cubrir las cuotas, excepto
cuando a juicio del propio Consejo Directivo existan causas de fuerza mayor o caso
fortuito que justifiquen su mora.

Por acuerdo del Consejo Directivo del Colegio, cuando el colaborador no cumpla
con las normas o reglas de actualizacion profesional que en su caso le impongan su
profesion.

Cualquier colaborador del Colegio que haya sido excluido por incumplimiento del
pago de sus cuotas, podrd solicitar su reingreso al Colegio, siempre que esté
dispuesto a cumplir con la resolucion que dicte el Consejo Directivo en relacion
con el adeudo que hubiere tenido pendiente a la fecha de su exclusion y el importe
de las cuotas de afiliacion generadas entre esta ultima fecha y la fecha en que fuere
aprobado su reingreso.

TITULO NI

DE LOS ORGANOS OPERATIVOS

CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION DEL COLEGIO

3.2.1. La Administracion del Colegio recaera en la Direccion Ejecutiva, debiendo cuidar

3.2.2
3.23

que su actuacion contribuya para alcanzar los objetivos y metas del Colegio,
atendiendo a los Organos de Gobierno, Electoral, Vigilancia, de Honor y
Operativos.

La Direccion Ejecutiva reportara al Consejo Directivo, en particular a su Presidente.
La Direccion Ejecutiva tiene las siguientes funciones:

a) Informar de sus actividades al Consejo Directivo, cuando le sea requerido.

b) Representar al Colegio cuando se lo indique el Presidente del Consejo Directivo.

c) Coordinar el adecuado servicio y atencion a asociados.

d) Apoyar a los Vicepresidentes de Operacion y Presidentes de Comisiones.

e) Coordinar las funciones de apoyo administrativo, de los Organos de Vigilancia del
Colegio.

f) Asistir a las sesiones del Consejo Directivo.

g) Administrar el patrimonio del Colegio, conforme a las politicas dictadas por el
Consejo Directivo.

h) Administrar los recursos humanos del Colegio, conforme a las politicas que dicte el
Consejo Directivo.

62



1) Representar al Colegio conforme al poder conferido.

J) Asegurar adecuadamente los activos del Colegio y mantener afianzado al personal
que lo requiera.

k) Custodiar los titulos de propiedad de los inmuebles, libros de actas, Estatutos,
Reglamento, contabilidad, archivos generales y demés documentacion del Colegio.

1) Definir el mobiliario y equipo técnico que requiera el Colegio para la mejor
realizacion de sus funciones.

m) Conocer y autorizar bajas de asociados, solamente cuando ¢l mismo lo solicite por
escrito y hayan sido del conocimiento del Presidente de la Comision de Membrecia.

n) Analizar estados financieros mensuales con el Contador y el Tesorero del Consejo
Directivo.

0) Apoyar al Tesorero del Consejo Directivo entrante, a preparar los presupuestos de
operacion e inversion del ejercicio siguiente.

p) Todas aquellas funciones adicionales que especificamente le confiera el Consejo
Directivo, por conducto de su Presidente.
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4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.14

TITULO IV

DE LA JUNTA ELECTORAL Y DE LAS ELECCIONES

CAPITULO |
DE LA JUNTA ELECTORAL

A mas tardar en el mes de febrero de cada afio, el ultimo Expresidente del Consejo
Directivo del Colegio, convocara a sesion a los demas miembros que deban integrar
la Junta Electoral, conforme lo establece el articulo 4.1.1. de los Estatutos, para
desahogar como minimo, los siguientes puntos:

a) Integracion formal de la Junta Electoral.
b) Toma de posesion como Presidente y nombrar al Secretario.

a) En los afios pares nombrard dos nuevos integrantes de la Junta de Honor y en los
afios nones, tres. Una vez integrada la Junta de Honor y quién la presidira, lo hara del
conocimiento del Consejo Directivo dentro del propio mes de febrero, para que éste
lo de a conocer a la membrecia, a mas tardar, el quince de marzo siguiente

La Junta Electoral actuara permanentemente y sesionard con la frecuencia que sus
integrantes consideren necesaria. Toda sesion, con excepcion de la aludida en el
articulo anterior, serd convocada por el Secretario, cuando menos con quince dias de
anticipacion a su celebracion.

De todas las sesiones de la Junta Electoral, se levantard acta; su guarda y custodia
corresponderd al Secretario de la Junta.

Las actas podran ser consultadas por los integrantes de la Junta Electoral y por la
Junta de Honor, cuando por necesidades de su gestion, asi lo requieran.

El secretario de la Junta Electoral deberd llevar un expediente que contenga toda la
documentacion relativa a las actividades de la Junta Electoral, el cual, al término de su
gestion, debera entregar formalmente y por escrito al siguiente Secretario de la Junta
Electoral, y se comunicar4 a la Junta de Honor el cumplimiento de este acto de entrega.
Los documentos que deberdan permanecer en custodia del Secretario en funciones,
corresponderan al de la gestion y los dos aflos inmediatos anteriores.

Al recibir los documentos del Secretario anterior, seran destruidos los papeles
correspondientes al tercer ano anterior de la gestion en presencia del Presidente de la
Junta Electoral.
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TITULO IV

DE LA JUNTA ELECTORAL Y DE LAS ELECCIONES
CAPITULO I
DE LAS ELECCIONES

4.2.1 El proceso de propuesta de candidatos a que se refiere el articulo 4.1.4, inciso a) de
los Estatutos, se sujetara a lo siguiente:

a) A mas tardar el primero de junio de cada afio, la Junta Electoral solicitara al
Consejo Directivo que comunique a todos los asociados, conforme al articulo
2.2.20 del Reglamento, el inicio del proceso de auscultacion, invitandoles a que
se dirijan por escrito con el Presidente de la Junta para hacerles saber sus
candidatos o su deseo personal de ocupar alguno de los puestos de eleccion,
considerando los requisitos que para cada caso establecen los Estatutos,
atendiendo los plazos y la formalidad que para tal efecto se contempla en el
inciso b) del presente articulo.

b) Los asociados del Colegio que retinan requisitos estatutarios y aspiren a ocupar
algn cargo en el Consejo Directivo o en los Organos de Vigilancia, deberan
comunicarlo por escrito y con firma autdgrafa al Presidente de la Junta Electoral
a mas tardar el quince de julio.

c) Para el proceso de seleccion de los candidatos a puestos de eleccion, se hard un
proceso de auscultacion, para lo cual serd necesario integrar una lista de
asociados que cuando menos represente el 15% del total de los existentes al
inicio del afo de que se trate, no debiendo ser este nimero inferior a cien
asociados. Dentro de los asociados a auscultar se debera incluir a la totalidad de
los miembros del Consejo Directivo, Auditores y Presidentes de Comision en
funciones, asi como a algunos miembros de Comision y a los asociados mas
participativos en las actividades del Colegio.

d) Con base en la informaciéon que se recabe conforme a los incisos a) y b)
anteriores y la investigacion por parte de los miembros de la Junta, el proceso
de auscultacion se llevara a cabo como sigue:

1. Se determinaran los criterios de valuacion de los comentarios de los
asociados auscultados, mismos que deberan ser mediante asignacion de
puntaje en funcion de los siguientes segmentos: Presidente, Vicepresidente
General, otros miembros del Consejo Directivo y Auditores, Presidentes y
miembros de Comision, otros asociados auscultados e integrantes de la
propia Junta Electoral. Estos criterios de valuacién deberan ser informados a
la Junta de Honor a mas tardar el quince de junio.

2. Se verificarad que cada uno de los candidatos retina los requisitos estatutarios
para el puesto que corresponda.
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3. Se preparard una lista impresa y/o en forma electronica de candidatos
agrupandolos por puesto y en orden alfabético, la que se hara llegar a més
tardar el treinta y uno de julio, mediante un control consecutivo, a cada uno
de los asociados, que integraran el grupo de auscultados, conjuntamente con
la informacién curricular de los candidatos, a fin de que hagan llegar sus
comentarios por escrito y en sobre cerrado y/o en forma electronica, al
Secretario de la Junta Electoral a mas tardar el dia treinta y uno de agosto.

Dicho listado incluira un espacio para recibir otras propuestas de asociados
que retnan requisitos y no estén registrados como candidatos, en el que
podran indicar o no, el cargo que consideren deba ocupar.

4. La Junta Electoral no podra establecer comunicaciéon con los auscultados,
salvo el caso en que se requiera hacer alguna aclaracion sobre las respuestas,
para conocer informacion curricular de los candidatos y no podra tomar en
cuenta, comentarios que no sean escritos.

5. Como constancia de la auscultacion, se conservaran las respuestas obtenidas
de los asociados, junto con las cédulas que con base en ellas se elaboren,
bajo la guarda y custodia del Secretario de la Junta.

Sera necesario que se obtengan respuestas cuando menos del 75% de los
asociados que integran el grupo de auscultados.

Una copia de dichos documentos se enviard al Presidente de la Junta de
Honor en sobre lacrado, para que en caso de discrepancias o dudas, se
hagan las aclaraciones pertinentes.

e) El proceso de auscultacion deberéd concluirse a mas tardar el dia treinta y uno de
agosto y se procedera a resumir los resultados del mismo, para su valoracion.

f) Si del resultado del proceso se desprende que existe equilibrio en dos o mas
asociados para un mismo puesto, la Junta Electoral asi debera consignarlo en su
propuesta de candidatos.

g) Una vez concluido el proceso, se hara la comunicaciéon respectiva a los
candidatos determinados, solicitdndoles su aceptacion por escrito, al cargo de
que se trate. En caso de que alguno de los probables candidatos no acepte
su postulacion, se invitard a otro asociado en funcién del resultado del proceso
de auscultacion.

4.2.2 A mas tardar el veinte de septiembre, en sobre cerrado y mediante escrito firmado por el
Presidente y el Secretario de la Junta Electoral, se entregara al Consejo Directivo la
propuesta de candidatos, anexando el curriculum vitae de cada uno. En dicho escrito se
hara constar expresamente, que los candidatos propuestos retinen los requisitos
estatutarios.

La propuesta de referencia deberd sefialar los candidatos a ocupar los cargos de:
Vicepresidente General, Vicepresidentes de Operacion conforme a lo que se indica en el
articulo 4.2.1 de los Estatutos, sin indicar el nombre de la Vicepresidencia, Prosecretario,
Protesorero, Auditor de Gestion y Auditor Financiero y sus nombramientos seran
alternados y nunca el cambio serd el mismo afio.
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4.2.3

4.2.4

4.2.5

La asignacion del cargo especifico que corresponda a los Vicepresidentes de Operacion
que inicien su gestion, la hara el Consejo Directivo entrante, tomando en consideracion el
perfil de actuacion profesional de los candidatos propuestos por la Junta Electoral.

El Consejo Directivo, a mas tardar el treinta de septiembre, deberd enviar a los
asociados, la propuesta de candidatos formulada por la Junta Electoral.

Para los efectos del articulo 4.1.4, inciso b) de los Estatutos, el registro de
candidatos sera mediante escrito que se presente al Presidente de la Junta Electoral,
a mas tardar el quince de octubre y éste lo haré llegar al Consejo Directivo el veinte
de octubre como fecha limite, siguiendo los lineamientos y anexando la
documentacion a que se alude en el articulo 4.2.2 de éste Reglamento.

Antes del treinta y uno de octubre, el Consejo Directivo debera enviar a cada
asociado, ya sea en forma impresa y/o electronica con acuse de recibo, lo siguiente:

a) La convocatoria formal a elecciones, en la que se especifique que el plazo para
la recepcion de las cédulas de votacion termina el treinta de noviembre.

b) Relacion que contenga los nombres de los candidatos a cada puesto, precisando
en su caso, si la propuesta fue formulada con base en el articulo 4.1.4 incisos a)
6 b) de los Estatutos.

c) Breve curriculum vitae, preparado sobre bases uniformes, de cada uno de los
candidatos.

d) Cédula de votacion prenumerada en la que se indiquen los puestos que son
objeto de eleccion, dejandose el espacio correspondiente para que el asociado
anote el nombre de la persona, a la cual otorga su voto.

e) Sobre porteado y/o electronico, para el envio de la cédula de votacion, dirigida
al Auditor de Gestion.

4.2.6 Los asociados del Colegio deberan llenar sus cédulas de votacion en forma impresa

4.2.7

4.2.8

y/o en forma electrénica y enviarlas al domicilio del Colegio, con atencion al
Auditor de Gestion, o a quien se designe, en los términos del articulo 5.1.10 de los
Estatutos.

El Auditor de Gestion cerrard el computo de los votos recibidos en forma impresa
y/o electronica, hasta el treinta de noviembre, y procederd como sigue, dentro de los
primeros cinco dias habiles del mes de diciembre:

a) Integrard un expediente con las cédulas de votacion del proceso electoral,
b) Elaborara un acta con los resultados obtenidos del computo,

c) Sometera a la verificacion del Presidente de la Junta de Honor, el expediente
correspondiente y elaboraran un acta conjunta que ambos firmardn y dardn a
conocer al Consejo Directivo, quien lo informara a la membrecia a méas tardar el
quince de diciembre.

Cuando se trate de modificacion o aprobacion de un nuevo Reglamento, el Auditor
de Gestion, hard el computo respectivo y elaborara un acta haciendo constar los
resultados obtenidos, dentro de los tres dias habiles siguientes al plazo establecido
para el cierre de votacion.
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4.2.9 Cuando el Auditor de Gestion o el Presidente de la Junta de Honor sean candidatos a

4.2.10

puestos de eleccion, las funciones que se les asignan en el presente capitulo, seran
desarrolladas por el consejero o miembro de la Junta de Honor que designe la Junta
Electoral, dentro de un plazo no mayor a quince dias naturales, después de conocida
la candidatura, siempre que los asociados designados no sean a su vez, candidatos a
puestos de eleccion y lo comunicaré al Consejo Directivo dentro del mismo plazo.

Las designaciones a que se refiere el articulo 4.1.4, inciso e) de los Estatutos,
deberan ser efectuadas por la Junta Electoral y comunicadas por escrito al Consejo
Directivo, dentro de los quince dias naturales siguientes a aquél en que ocurra el
hecho. El Consejo Directivo, a su vez, debera hacerlo del conocimiento de la
membrecia dentro de los siguientes treinta dias naturales
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5.1.1

5.1.2

522

523

TITULO V

DE LA VIGILANCIA

CAPITULO |
DEL AUDITOR DE GESTION

El Auditor de Gestion deberd de llevar un archivo individual, que contenga los
papeles de trabajo que prepare con motivo del cumplimiento de cada una de sus
obligaciones, establecidas en los articulos 5.1.1, 5.1.10, 5.1.11 y 5.1.12 de los
Estatutos.

Cuando el Auditor de Gestion, quede relevado de su funciéon como se indica en los
articulos 5.1.9 y 5.1.10 de los Estatutos, permitird a su sucesor el acceso a sus
papeles de trabajo, para que pueda dar continuidad a las funciones propias del
puesto.

TITULO V
DE LA VIGILANCIA

CAPITULO I
DEL AUDITOR FINANCIERO

El Auditor Financiero debera de llevar un archivo que contenga sus papeles de
trabajo, que prepare con motivo del cumplimiento de sus obligaciones, establecidas
en el Capitulo II del Titulo V de los Estatutos.

Cuando el Auditor Financiero sea removido de su funcidon por alguna de las causas
establecidas en los articulos 5.2.6 y 5.2.7 del Capitulo II del Titulo V de los
Estatutos, permitird a su sucesor el acceso a sus papeles de trabajo, para que pueda
dar continuidad a las funciones propias del puesto.
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6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

TITULO VI
DE LA JUNTA DE HONOR

CAPITULO UNICO

La Junta de Honor debera levantar un acta de cada una de sus sesiones en la que se
manifieste haber dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6.1.9 de los
Estatutos, la cual debera ser firmada por los asistentes a ella.

El Presidente de la Junta de Honor, debera conservar en un expediente toda la
documentacion relativa a los asuntos tratados durante su gestion y la resolucion de
los mismos. Esta documentacion podra ser consultada por los integrantes de dicha
Junta, cuando por necesidades de su gestion, asi se requiera. El expediente debera
conservarse durante un periodo minimo de dos afios, posteriores a su gestion.

El Presidente de la Junta de Honor al término de su gestion, deberd elaborar una
relacion de los asuntos que se encuentran pendientes de ser tratados por dicha Junta
y que correspondera continuar y resolverlos durante la gestion del siguiente
Presidente de la Junta de Honor. Para tal efecto se debera levantar un acta en la que
se haga constar este hecho y que serd conservada en el expediente a que se refiere el
articulo 6.1.2 anterior.

La Junta de Honor debera informar mensualmente al Consejo Directivo, el nimero
de asociados y pasantes del Colegio que hayan sido causal de amonestacion,
suspension y/o exclusion por haber incurrido en faltas a los Estatutos y su
Reglamento
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TITULO VII
DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO

Este Capitulo se deja intencionalmente en blanco
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TiTULO VI
DE LAS RELACIONES CON EL INSTITUTO MEXICANO

DE CONTADORES PUBLICOS, A.C.
CAPITULO iNICO

Este Capitulo se deja intencionalmente en blanco
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9.1.1.1

9.1.1.2

9.1.1.3

9.1.1.4

9.1.1.5

9.1.1.6

9.1.1.7

9.1.1.8

9.1.1.9

9.1.1.10

9.1.1.11

TITULO IX
DE LOS PREMIOS

CAPITULO |
DE LOS PREMIOS

SECCION I: PREMIO VERITAS

El Premio Veritas es un reconocimiento que se otorga a un colaborador
distinguido del Colegio.

Este Premio s6lo se podrd otorgar a una persona o institucion cada afio y se
realizara en la fecha que designe el Consejo Directivo.

Este Premio se otorgard a una persona o Institucién que se haya distinguido por su
colaboracion desinteresada en bien y desarrollo del Colegio, o de la profesion en
general dentro del Estado de Jalisco.

La eleccién del candidato premiado la hara un Jurado Especial que estara formado
por el Presidente y el Vicepresidente del Consejo Directivo en funciones, por los
ultimos cuatro Expresidentes de dicho Consejo y que aun sean asociados del
Colegio y por el Presidente de la Junta de Honor del Colegio. El Presidente del
Consejo fungird como Coordinador del Jurado.

El Jurado deberd quedar integrado y publicar la convocatoria correspondiente a
mas tardar el dia uno de julio de cada afio.

La propuesta de candidatos a recibir este Premio, podra hacerla cualquier asociado
o grupo de asociados del Colegio, que tengan el caracter de Activos o Vitalicios.

La propuesta se hara por escrito y en sobre cerrado y debera ir firmada por el o
los proponentes y en ella se detallaran, con la mayor amplitud posible, los
merecimientos del candidato a recibir este Premio.

E1l o los proponentes haran llegar la propuesta al Coordinador del Jurado a mas
tardar el treinta de septiembre de cada afio.

Tanto el Coordinador del Jurado como el o los proponentes, deberdn guardar
absoluta reserva respecto a las propuestas y solo podran revelar los datos de los
candidatos en la forma y términos que autorice el Jurado.

El Jurado conocera las propuestas y tomara su decision por el voto afirmativo de
mas de las dos terceras partes de sus miembros. Debera dar a conocer su fallo al
Consejo Directivo en comunicacion escrita y debidamente firmada por todos sus
miembros a mas tardar el treinta de noviembre de cada afio. El Consejo Directivo
no estard facultado para hacer publico el fallo del Jurado, sino hasta la fecha de la
otorgacion del Premio.

El fallo del Jurado sera inapelable.
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9.1.1.12 El candidato elegido recibira, como constancia de esta distincion, un diploma y un

premio en especie, cuya forma y contenido sera definido por el Consejo Directivo.

9.1.1.13 El Premio Veritas se otorgara inicamente una sola vez por persona o institucion.

9.1.1.14 Cuando se otorgue este Premio a una institucion, esta debera estar legalmente

9.1.2.1

9.1.2.2

9.1.23

9.1.2.4

constituida. Cuando se otorgue a una persona, esta podra ser o no asociado del
Colegio.

TITULO IX

DE LOS PREMIOS

CAPITULO |

DE LOS PREMIOS
SECCION II: PREMIO PROFESOR DISTINGUIDO

El Premio al Profesor Distinguido es un reconocimiento que otorga el Colegio al
Contador Publico que haya sobresalido por su vocacion de servicio,
responsabilidad, capacidad profesional y ética.

Este Premio solo se podrd otorgar a una persona cada afio y se realizara en la
fecha que designe el Consejo Directivo.

El otorgamiento de este Premio exige, por parte de los candidatos, el
cumplimiento de determinados requisitos y antecedentes de calidad profesional,
cuya evaluacion deberd hacerse conforme a los siguientes puntos:

a) Para estar en posibilidad de ser candidato a este Premio es indispensable
contar con titulo de Contador Publico, expedido por Institucion legalmente
reconocida y autorizada para este efecto.

b) Constituir por si o por lo que en su actividad haya concretado, un modelo para
los miembros de nuestro Colegio, en lo que a capacidad técnica o cientificay a
ética profesional se refiere, en la imparticion de cualquiera de las materias que
forman la carrera del Contador Publico.

c) Haber realizado una destacada labor educativa y que ésta sea ampliamente
reconocida en la formacion de profesionales de la Contaduria Publica.

d) Que su actividad haya sido realizada en la zona geografica en la que se
encuentra ubicado el Colegio.

La eleccion del candidato premiado la tomard un Jurado especial que estarad

formado por el Presidente y el Vicepresidente General del Consejo Directivo en

funciones, por los ultimos cuatro Expresidentes de dicho Consejo y que aun sean
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9.1.2.5

9.1.2.6

9.1.2.7

9.1.2.8

9.1.2.9

9.1.2.10

9.1.2.11
9.1.2.12

9.1.2.13
9.1.2.14

asociados del Colegio y por el Presidente de la Junta de Honor del Colegio. El
Presidente del Consejo fungira como Coordinador del Jurado.

El Jurado deberd quedar integrado y publicar la convocatoria correspondiente a
mas tardar el dia uno de julio de cada afio.

La propuesta de candidatos para recibir este Premio, podra ser hecha por las
Universidades de la zona geografica del Colegio o por cualquier asociado o grupo
de asociados que tengan el caracter de Activos o Vitalicios, del Colegio.

La propuesta se hara por escrito y en sobre cerrado y debera ir firmada por el o
los proponentes y debera estar profunda y debidamente razonada e incluir la
informacion y documentacion suficiente que comprueben el cumplimiento de los
requisitos del articulo 9.1.2.3 de este Reglamento. Asimismo, dentro del sobre
que contenga la propuesta, se deberd incluir fotocopia del titulo de la cédula
profesional del candidato propuesto, asi como su curriculum vitae.

El o los proponentes haran llegar la propuesta al Coordinador del Jurado a mas
tardar el treinta de septiembre de cada afio.

Tanto el Coordinador del Jurado como el o los proponentes, deberan guardar
absoluta reserva respecto a las propuestas y solo podran revelar los datos de los
candidatos en la forma y términos que autorice el Jurado.

El Jurado conocerd las propuestas y tomara su decision por el voto afirmativo de
mas de las dos terceras partes de sus miembros. Debera dar a conocer su fallo al
Consejo Directivo en comunicacion escrita y debidamente firmada por todos sus
miembros a mas tardar el treinta de noviembre de cada afio. El Consejo Directivo
no estara facultado para hacer publico el fallo del Jurado, sino hasta la fecha de
otorgacion del Premio.

El fallo del Jurado sera inapelable.

El candidato elegido recibird, como constancia de esta distincion, un diploma y un
premio en especie cuya forma y contenido sera definido por el Consejo Directivo.
El Premio al Profesor Distinguido se otorgara una sola vez por persona.

El Profesor Distinguido del Colegio, sera propuesto automaticamente para la
misma distincion y en representacion del Colegio, en la Region Centro-Occidente
del Instituto.

TITULO IX

DE LOS PREMIOS
CAPITULO |
DE LOS PREMIOS

SECCION Illl: PREMIO ALUMNO DISTINGUIDO
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9.1.3.1

El Colegio ha establecido la celebracion de un certamen anual para premiar a los
alumnos mas distinguidos, en los conocimientos que imparten las universidades
de su area de influencia en la carrera de Contador Publico o equivalente.

9.1.3.2 El presente Reglamento tiene por objeto regular las bases de funcionamiento del

9.1.3.3

9.1.3.4

9.1.3.5
9.1.3.6

9.1.3.7

Certamen del Alumno Distinguido, teniendo el caracter obligatorio para todos los
participantes, tratese de alumnos, universidades o asociados del Colegio.

El Certamen se celebrard una vez al afio durante el mes de octubre en la fecha y
lugar que acuerde el Colegio.

El Jurado debera quedar integrado y publicar la convocatoria correspondiente a
mas tardar el dia uno de julio de cada afio.

La duracion del certamen sera maximo de cuatro horas.

El periodo de la inscripcion sera del uno de septiembre al tres de octubre de cada
afio. Los alumnos deberdn inscribirse en su propia Universidad, en la Direccion de
la Carrera o en las oficinas del Colegio.

Se constituird un banco de reactivos teoricos y practicos por la Comision de
Relacion con Universidades, que seran proporcionadas por las Comisiones
Normativas y Técnicas que pertenecen al Colegio, el cual se actualizard conforme
a necesidades y se evaluaré en forma colegiada, de conformidad con lo siguiente:

a) Se integraran los reactivos tedricos y practicos por parte de la Subcomision del
Certamen del Alumno Distinguido y dependiente de la Comision de Relacion
con Universidades, para constituir el banco general de preguntas y el examen
oficial del Certamen que comprenderd las asignaturas de: Contabilidad,
Costos, Auditoria, Fiscal, Finanzas, Derecho, Etica Profesional, Laboral,
Seguridad Social y Administracion

b) Los reactivos se seleccionaran y agruparan en forma aleatoria del banco
general de preguntas por el Auditor de Gestion del Colegio.

c) Una vez seleccionado el examen oficial por el auditor de gestion, lo guardara
(impreso en CD), en sobre sellado y lacrado (con dos firmas mancomunadas y
con cuatro personas minimo registradas, designadas por el Consejo Directivo)
garantizando absoluta confidencialidad.

d) El examen oficial serd retirado por el Auditor de Gestion de la caja de
seguridad tres dias antes del examen, para ser reproducido por el numero de
tantos necesarios que nos indique el control de las inscripciones, que se cierra
quince dias antes del examen (la supervision de la reproduccion serad
responsabilidad del Director Académico, del Auditor de Gestion y del
Presidente de la Comision Relacion con Universidades).
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e) Los examenes oficiales reproducidos se guardaran en las instalaciones del
Colegio en cajas debidamente cerradas, selladas y firmadas (Presidente de la
Junta de Honor, Auditor de Gestion y del Director Ejecutivo del Colegio) y
entregadas para su custodia al Auditor de Gestion, para posteriormente ser
entregadas 3 horas antes del examen al Presidente de la Comision de Relacion
con las Universidades, quien abrird las cajas para entregar los examenes
oficiales a los alumnos que se presenten al examen.

f) Los examenes serdn calificados por los miembros de la Comision de Relacion
con Universidades asociados del Colegio, por asignaturas. Una vez obtenidas
estas calificaciones se determinard el promedio de todos y se obtendran los
lugares que les corresponda a cada participante, se separaran los resultados por
universidades, para entregar a éstas las calificaciones de sus alumnos,
conforme a lo indicado en el articulo 9.1.3.11.

9.1.3.8 Podran participar los alumnos que no hayan presentado previamente el examen y
que durante el afio del certamen cursen o hayan cursado, el Gltimo afio de la
carrera de Contaduria Publica o equivalente, en cualquier universidad establecida
en el Estado de Jalisco.

9.1.3.9 Las inscripciones quedaran cerradas quince dias anteriores a la fecha de
celebracion del Certamen, por lo tanto, y para efectos de control de las
universidades y el Colegio, en dicha fecha, entregardn un corte de las formas de
registro utilizadas, devolviendo como canceladas los folios no utilizados.

9.1.3.10 Todos los alumnos deberan traer consigo al registrarse para participar en el
examen, ademds de su registro, identificacion con fotografia (credencial de
escuela, credencial de elector o licencia de manejo).

9.1.3.11 Los resultados se daran a conocer en la segunda quincena del mes de noviembre,
en cada una de las universidades, notificando por escrito a los ganadores.

9.1.3.12 Lo no previsto en esta convocatoria serd resuelto por el Jurado.
9.1.3.13 La decision del Jurado serd inapelable.
9.1.3.14 El Colegio premiard a los tres primeros lugares como sigue:

ler. Lugar: Cantidad en efectivo asignada por el Consejo Directivo del Colegio y
una beca para un diplomado a elegir y constancia.

2°. Lugar: Cantidad en efectivo asignada por el Consejo Directivo del Colegio y
constancia.

3er. Lugar Cantidad en efectivo asignada por el Consejo Directivo del Colegio y
constancia.

Ademas, los triunfadores podran asistir en forma gratuita a todos los cursos de enero a
diciembre del afio siguiente.
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TITULO X

DEL PLANTEL EDUCATIVO
CAPITULO |

DEL PLANTEL EDUCATIVO

10.1.1 Para efectos del estatuto 10.2.1., el plan de trabajo debe contener, entre otros:

a) El desarrollo de programas educativos de Posgrado que requieren, o es deseable
tengan, reconocimiento de validez oficial de estudios por parte de la Secretaria de
Educacion Jalisco y /o de la Secretaria de Educacion Publica.

b) Las responsabilidades en la obtencion, actualizacion y en su caso, revalidacion
de los Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios (REVOE) de la Secretaria
de Educacion Jalisco.

c¢) Supervisar el adecuado uso de la plataforma como herramienta requerida por las
Instituciones Educativas, para la imparticion de Posgrados.

d) Laresponsabilidad normativa del Comité Académico implicard, entre otros:
a. Llevar a cabo reuniones de trabajo mensuales.
b. Redactar las actas de las reuniones y la custodia de las mismas.
c. Definicion de las normas a seguir en el otorgamientos de becas a alumnos.

d. El seguimiento al presupuesto para efectuar los cambios o ajustes
necesarios para hacer sustentables los Posgrados a través de conferencias
magistrales o eventos especiales.

10.1.2 Para efectos del Titulo X de los Estatutos, las funciones del Plantel Educativo son,
entre otras:

a) Establecimiento de cuotas a los alumnos y esquemas de pago, garantizando la
recuperacion oportuna.

b) Establecimiento de horarios de docentes.

c) Coordinaciéon en la elaboracion de los calendario de clases y exdmenes en
conjunto con los Presidentes de Comision y previa autorizacion del Comité.

d) Disefiar y aplicar sistemas de evaluacion y revision de examenes.
e) Elaborar y publicar las Normas de Disciplina.

f) Establecer las actividad de los Coordinadores de los Posgrados.
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10.1.3. De conformidad con el ultimo parrafo del articulo 10.2.6. de los Estatutos, el
proceso de remocion consistira en lo siguiente:

a) Al ser notoria la ausencia definitiva, se hard mencion en reunién del Comité
Académico de la baja definitiva.

b) Al comprobar el Secretario y Presidente del Comité Académico, la falta de
asistencia a tres sesiones en un afio de calendario, sin justificaciéon y permiso
previo, se informara en la siguiente reunion del Comité Académico la baja del
integrante involucrado.

c) Al tener conocimiento el Comité Académico del incumplimiento en las labores
o encomiendas que se le asignen a cada integrante, la baja serd inmediata y
automatica.

d) Al tener conocimiento del dictamen condenatorio de la Junta de Honor, de
suspension o remocion, la baja sera inmediata y automatica.

10.1.4 Son causas de remocién de los Presidentes de los Grupos de Trabajo de los
Posgrados, ademas de las senaladas en el punto anterior, omitir la presentacion de
los informes a los que estén obligados.

10.1.5 Para efectos del articulo 10.2.3., inciso b) de los Estatutos, dentro de las obligaciones
de los Presidentes de los Grupos de Trabajo de los Posgrados deben incluirse las
siguientes:

a) Designar un Secretario de comuin acuerdo con los miembros del Grupo de
Trabajo, para que lo apoye en las labores administrativas y lo supla en caso de
ausencia.

b) Renovar cuando menos el 20% de los integrantes del equipo de trabajo, al inicio
de su gestion.

c) Hacer una evaluacion escrita de la actuacion del Grupo de Trabajo del
Posgrado, a la mitad del periodo escolar, en el mes de junio de cada afio, al
término del periodo escolar y al término del ejercicio fiscal (diciembre), que
debera presentar al Comité Académico en esas mismas fechas.

d) Llevar una lista de asistencia de las juntas de trabajo firmada junto con el
Secretario.

e) Al término de su gestion, entregar una constancia de participacion a los
miembros que hayan cumplido con sus labores y encomiendas, firmada junto con
el Vicepresidente de Operacidn correspondiente.
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TITULO X

DEL PLANTEL EDUCATIVO
CAPITULO II

DE LOS PARTICIPANTES

10.2.1 Para efectos del articulo 10.2.2., inciso d) de los Estatutos, para ingresar a los
Posgrados impartidos en el Plantel Educativo se requiere:

a) Poseer los conocimientos previos y aptitudes indispensables para cursar cada
programa.

b) Aprobar, en su caso, los examenes de admision.

c) Presentar, dentro del plazo establecido, la documentacion requerida por la
Direccion Académica.

d) Asistir a las entrevistas y cursos propedéuticos o introductorios que se
establezcan.

e) Cubrir la cuota de inscripcion.

f) El Colegio se reserva el derecho de admision cuando, a criterio del Comité
Académico, de los aspirantes que no reunan los requisitos minimos para su
inscripcion.

g) La reinscripcion a cada uno de los periodos escolares que integren los

Posgrados serd automatica, dentro del periodo escolar senalado y autorizado por
las autoridades educativas.

h) Cuando un participante necesite cursar un Posgrado en un periodo mayor al
establecido, debera solicitarlo por escrito, sefialando las causas por las que no le es
posible concluir sus estudios dentro del periodo normal. Cada caso serd sometido
a la autorizacion del Comité Académico quien decidird, en ultima instancia, su
procedencia. En caso de que la solicitud sea aprobada, la reinscripcion quedara
sujeta al plazo que se determine y en el caso de que se le niegue, el participante no
podré recibir constancia de los estudios concluidos, ni podra recibir el Grado
Académico respectivo.

1) Los participantes no pueden cursar o acreditar una materia o0 modulo cuando no
haya cursado y aprobado las materias del ciclo escolar previos, conforme al orden
del plan de estudios aprobado y a la seriacién establecida en dicho programa
académico.
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10.2.2 Para el caso del articulo 10.1.3., inciso c¢) de los Estatutos, las reglas de examenes
y calificaciones son:

a) Para la evaluacion de los examenes, tanto parciales como finales, la escala sera
de 0 a 100, siendo 80 la calificacion minima aprobatoria. La calificacion de cada
asignatura se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos de evaluacion
y acreditacion de cada una segun el programa de estudios.

b) No existe la calidad de participante exento para los efectos de quedar relevado
de la obligacion de presentar exdmenes finales.

c) Para tener derecho a examen, el participante debe acumular un minimo del 80%
de las asistencias posibles en la materia que corresponda, ya sean estas
presenciales o a distancia, segiin el programa de estudios de la materia. La
Direccion Académica podra autorizar la realizacion del examen cuando, en su
criterio, existan causas de fuerza mayor que asi lo justifiquen.

d) Los participantes tienen derecho a pedir la revision de sus exdmenes cuando
consideren que la calificacion asignada es inferior a la que le debio corresponder.
Esta revision debe solicitarse por escrito a la Direccion Académica, sehalando los
argumentos objetivos que fundamenten la peticion.

e) El plazo para presentar la solicitud de revision de examen es de un dia habil,
contado a partir de que se dio conocimiento de las calificaciones a los
participantes. La Direccion Académica podra ampliar este plazo hasta en dos dias
mas.

f) La revision de examen serd realizada por el docente que asigné la calificacion
reclamada quien, en su caso, realizard las rectificaciones procedentes, bajo la
supervision de la Direccion Académica. En el caso de examenes revisados, la
calificacion asignada por el docente sera definitiva e irrefutable.

g) Los participantes que no acrediten una materia o asignatura podra presentarla en
examen extraordinario, siempre que se cumpla con los siguientes requisitos:

a. Que lo soliciten por escrito a la Direcciéon Académica.
b. Que lo autorice la Direccion Académica.
c. Que se paguen los derechos correspondientes.

10.2.3 Para el caso del articulo 10.1.3., inciso c¢) de los Estatutos, para la obtencion del
grado de estudios de Posgrado se requiere que el participante haya cursado y
aprobado la totalidad de los modulos o materias correspondientes y que se
cumplan las disposiciones que dicten las autoridades educativas.

10.2.4 Para efectos del articulo 10.2.2., inciso d) de los Estatutos, los alumnos tienen los
derechos que se desprenden de su posicion y sus funciones dentro del Colegio. De
manera enunciativa, se mencionan los siguientes derechos:

a) Asistir a las sesiones programadas dentro del plan de estudios de Posgrado.

b) Presentar exdmenes y, en su caso, pedir la revision del mismo siguiendo los
procedimientos y plazos establecidos.
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c¢) Acudir ante la Direccién Académica y ante las demas autoridades competentes
del Colegio a fin de plantear dudas o problemas académicos o administrativos.

d) Usar libros y aulas de la biblioteca del Colegio con las modalidades que
establezca el reglamento correspondiente.

TITULO X

DEL PLANTEL EDUCATIVO
CAPITULO III

DEL PERSONAL DOCENTE

10.3.1 Para efecto de los articulos 10.1.3., inciso ¢) y 10.2.2., inciso d) de los Estatutos, las
reglas para la inclusion del personal docente (requisitos y proceso para su
incorporacion al Claustro de Profesores) son:

a) Entrevista con el Director Académico.

b) Integracion del expediente correspondiente.

c) Aplicacion de los criterios de evaluacion de los docentes.
d) Aprobacion del Comité Académico.

10.3.2 Para efectos del articulo 10.2.2., inciso d) de los Estatutos, los derechos y
obligaciones de los docentes son:

a) Libertad de catedra.

b) A recibir una compensacion.

82



TITULO X

DEL PLANTEL EDUCATIVO
CAPITULO IV

INVESTIGACION PARA POSGRADOS

10.4.1 Para efectos del articulo 10.2.2., inciso d) de los Estatutos, los programas de
Posgrado deben tender a la realizacion de investigaciones que den respuesta a
demandas especificas de la sociedad, en las diversas ramas del saber relacionadas
con la Contaduria Publica.

10.4.2 Tomando en cuenta lo dispuesto por el articulo anterior, la metodologia de trabajo
para las investigaciones, se basara en lo siguiente:

a) Identificacion de la idea a investigar.
b) Planteamiento del problema a investigar.
c¢) Elaboracion del marco tedrico.

d) Definicion del tipo de investigacion (exploratoria, descriptiva, correlacional o
explicativa)

e) Establecimiento de hipotesis.
f) Seleccion del disefio apropiado.
g) Seleccion de la muestra.

h) Recoleccion de datos.

1) Anélisis de datos.

j) Presentacion de resultados.
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